FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AERONAUTICA CIVIL
UNIGA.
- . Fecha de aprobacién:
Clave: APOY-3.0-12-046 Versién: 04 2211172022
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): DIRECCION REGIONAL NORTE / AEROPUERTO ERNESTO CORTISSOZ - BARRANQUILLA FECHA: 20/12/2023
= P—— - S ———
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS . ESTRATEGIAS . RECURSOS
1. Con la identificacién de peligros, ion de riesgos y inacién de
, il ion de los de gestion p i6n contra
i éctri i i i i 1. anual regional de $ 615,000.000
1. Obtener un ILI inferior a 0,27 ca!das, 5‘5599 e!ecm:fo, reporte de seguro dey N v gional de
D j i i i actos N o . N .
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarroflando intervenciones sobre las|: ID:“""I":;:' 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y de iony i 2. La Unidad Especial de Civil - Regional
condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los di icos integral y la identif i6n de peligros y ;a; eln elrabajo.. . \ 2. Con la ejecucién del cronograma del sistema de gestion en seguridad y Attantico cuenta con personal idéneo tecnolégico y profesional para
Valoracion los riesgos. - "‘“'z.:’ " Y alas P salud en el trabajo. Ias activi d idad y salud en el trabajo.
L2 ley 1562 del 11 de Julio de 2012 reconocdas - ones de mei 3. Conlai 6n de los de vigilancia epidemioldgico de
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 4. Realizar el clerre del 80 % de las solicitudes de acciones de mejora. i i ial y di icos de salud. 3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de
Resolucion intema 2535 del 31 de agosto 2016 4. Seguimiento periédico a cada una de las no i identi las di ivit del Sistema de Gestion SST, equipos de
establecer e implementar los planes de accién). oficina, gimnasio y io médico, sala de itacién, equipos
de medicién y demas.
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el y N " ) ;
T ral’;aj o y):‘.! a:' cumplimiento a la n‘:rmaﬁvi d: d legal vige nttya y de otra Indole. g y 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. |nota: Aplica para la Direccién Regional Norte y todos sus
" o) P y i
Buscar la icipacion actva de los . pilblicos y 5 enel de los dif prog a 1 As_egurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacién 1. o prog de tacion de idad y salud en el
implementar |identificadas y programadas. trabajo.
2. Lograr una cobertura del 80 % del personal expuesto riesgo.
. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5 : . .
. - 4 Enero ~ Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Ochibre Novk : Diclembre
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Trab y - 1 - " - = = g . o =
SEGURIDAD Y SALUD ENEL 1j2)3laf1i2]3laf1j2isl4}1]2i3]4|1j2]8ja4j1j21314]1}2{314aj1}2]3]4fj1}2]314{1]12]13141112 4111213114
TRABAJQ AL MODELQ INTEGRADO
Y (MIPG) {1, DE Y SALUD EN EL TRABAJO
Direccién Regional,
Ruta del imi ializacion Plan de Trabajo del SG-SST 2024 SST Regional Coordinadores de Grupo, -
COPASST, SST
Ruta del analisis de datos 5;';93 de Informes  de Gestion cada tres meses (5 primeros | ¢ i narg asignado de SST SG-SST R
Ruta del andlisis de datos Revision por la Gerencia (Segtin programacién del NC) Director Regional SG-SST -
. Congreso Nacional de Seguridad y Salud en al Trabajo (De " SST, Copasst, Gerentes,
Ruta del crecimiento acuerdo de lineamientos de nivel central) SST Nivel Central Administradores
Ruta del analisis de datos S Acciones Prevenfiva y Comectivas, No SST Regional $G-8ST -
Ruta del analisis de datos Seguimiento Reuniones de COPASST SST Regional Copasst -
Ruta del analisis de datos EI:;S::' y conformacién Comité de convivencia Laboral - SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del andlisis de datos imi jones del comité de convivencia (CCL) SST, Administradores y coL -
Gerentes
Ruta del andlisis de datos ificacion y i6n de requisitos legales y de otra indole D"e“'i’e""ig:;a" ssT SG-SST -
Ruta del andlisis de datos Evaluacicn periddica del SG -SST / Esténdares minimos SST Reglonal Direccién SG-SST -
_____Regional
Ruta del andiisi de datos [Audtorias intemas del SGSST (Segun Requerimiento) SST Regional, Direccién sG-ssT -
egional
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL .
. dela i i6n de peligros, ion de riesgos|
Ruta del andlisis de datos y determinacion de controles Asesor ARL SG-SST -
Ruta def crecimiento o de icas de SST Regional Todos los funcionarios -
areporte condici actos i .
Ruta del analisis de datos casi accidentes y gestion del cambio (segln generacion de SST Regional SG-SST -
reportes)
Ruta del anlisis de datos alizacin do de Trabajo. SST, Copasst SG-ssT -
(seglin generacién de reportes)
Ruta del andiisis de datos Investigacion de accidentes laborales (segiin requerimiento) SST, Copasst. Equipo SG-ssT -
investigador
- de fimiento de ion y requisitos en N
Ruta del analisis de datos materia de SST para " juridicos (segin L SST Regional, Copasst SG-SST -
. [Entrega y reposicion de de Pr ion Personal Funcionarios que lo ~
Ruta del andisis de datos (seglin requerimiento y cumplimiento de contrato) ssT requieran
[Ruta del andlisis de datos Calil i6n de equipos 3 SST SG-SST -
Ruta del andiisis de datos nshece de y de dePrimeros | oot Copasst, Brigada Todas las Areas - -
Ruta del andlisis de datos Inspeccion de Extintores y Gabinetes SST, Copasst, Brigada Todas las Areas -
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de EPP SST, Copasst Grupo Soporte, GISOAC -
Ruta del andiisis de datos Inspeccién de equipos de trabajo en alturas SST, Copasst Personal Ce "s°“d° en -
Ruta del analisis de datos Inspeccién general de areas SST, Copasst Todas las Areas -
Ruta del andlsis de datos ) equipos y el de (Camitas, SST, Copasst Todas las Areas -
Sistemas contraincendios)
- i por reportes de Condici a .
Ruta del analisis de datos [Actos Inseguros o Incidentes (segin reportes) SST, Copasst Segtn reporte generados -
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[Examenes y certificacion medica para trabajo en alturas (Segun

caldas (segun necesidad y/o requerimiento)

Coordinador TA, SST

Ruta del andlisis de datos ejecuci6n de contrato) SST, Medico laboral Trabajadores Autorizado -
N Certit ion ylo i i6n Trabajador i (Através | Ci i ATSEP, Direccion " N
| . -
Ruta del andlisis de datos de CEA) Regional, CEA Trabajadores Autorizado
B Certif ion ylo if ion C i trabajo en alturas Coordinador ATSEP, Direccion | Coordinadores trabajo en
Ruta del andlisis de datos (A través de CEA) Regional, CEA alturas -
Ruta del andlisis de datos Entrega y reposicién de de ion personal contra { Administrador del Programa, Trabajadores Autorizado .

Ruta del andlisis de datos

Actualizacién de Seguimiento y control de la gestion de proteccion
contra caidas.

Administrador del Programa,
Coordinador TA, SST

Programa Gestién de
proteccién contra caidas

Ruta del andiisis de datos

Inspeccion de equipos de trabajo en alturas

Administrador del Programa,
Coordinador TA, SST

Trabajadores Autorizado

Ruta del andlisis de datos

Registro y/o actualizacién de Hoja de Vida de equipos proteccion
contra caidas

Administrador del Programa,
Coordinador TA, SST

Programa Gestién de
proteccion contra caidas

Ruta del crecimiento

Actualizacién Seguimiento y control de la gestion de manejo
seguro de operaciones e instalaciones eléctricas.

Jefes o lideres ATSEP

2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

Gestion del Programa

ELECTRICAS

Ruta del crecimiento

Capacitacion Diligenciamiento de permisos de trabajo, Andlisis de
trabajo seguro (ATS)

SST Regional

Personal ATSEP

Ruta del crecimiento

Capacitacién Sistema de bloqueo, etiqueta y candado

SST Regional

Personal ATSEP

Ruta del crecimiento

|Examenes y certificacién medica para trabajo eléctricos (Segin
|ejecucion de contrato)

88T, Medico laboral

Trabajadores Autorizado

| Actualizacién Seguimiento y control de la Gestion de seguridad en

2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIE

|ocurridos.

Ruta del crecimiento |desplazamiento de funcionarios SST Regional SG-SST -
L | Andlisis ico de accit por .

Ruta del crecimiento (afio anterior) SST Regional SG-SST -
. Di ion de de andlisis ico de .

Ruta del crecimiento por desplazamiento. SST Regional Todas las Areas -

Ruta del crecimiento Sensibilizacién Prevencién de caidas a nivel y autocuidado. SST Regional Todas las Areas -
i T i6n de accif durante .

Ruta del crecimiento on y SST Regional Todas las Areas -
. Socializacién de pautas de seguridad vial, manejo seguro de .

Ruta del crecimiento lautoméviles y frenado bajo condiciones de lluvia. SST Regional Todas las Areas -

Ruta del crecimiento de "Lesiones de siniestros viales SST Regional Todas las Areas -

Ruta del andlisis de datos

SST, Brigada emergencias

Gestion de programa

Ruta del analisis de datos

del Plan de

SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Planeacion simulacro de emergencias

SST, Direccion regional, Brigada

Gestion de programa

Ruta del crecimiento

Ejecucién simulacro de emergencias

SST, Direccién regional, Brigadal

De acuerdo a alcance del
simulacro

Ruta del crecimiento

C ias para nuevos i de brigadas de
lemergencias.

SST

Todos los funcionarios

Ruta del crecimiento

Ei CAPACITACION DE BRIGADAS

[Componentes Plan de Emergencias, PON, Planes de Accion

SST, Asesor ARL

Brigada de Emergencias,
Comité de emergencias

Ruta del crecimiento

C itacion en uso D i externo

SST, Brigada emergencias

Brigada de Emergencias,
Comité de emergencias

Ruta del crecimiento

Control del fuego, uso y manejo de extintores.

Bomberos Aeronduticos

Brigada de Emergencias,
Comité de emergencias

Ruta def crecimiento

F i seguros de

Asesor ARL

Brigada de Emergencias

Ruta del andlisis de datos

: ]4. MEDICINA PREVENTIVA ¥ DEL TRABAJO

| Actualizacion del profesiograma

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examenes de Ingreso (seglin requerimiento)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del analisis de datos

Examenes de Egreso (seguin requerimiento)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del analisis de datos

Examenes periédicos

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del analisis de datos

Examen medico post incapacidad superior 30 dias (segtn
requerimiento)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examenes de acondicionamiento fisico deportivo (gimnasio)
(segun requerimiento)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

[Ruta del andlisis de datos

Prevencion l deportiva /
(segun imie

88T, Instructor Fisico

Funcionarios Deportistas

Ruta del analisis de datos

medicas i para . (segln
requerimiento)

SST, Medico SST

Conductores
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4.1

Sensibilizacién Prevencién consumo y abuso de Sustancias

ROGRAMA DE GESTION EN_PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Ruta del crecimiento Peicoactivas SST Regional Todos los funcionarios -

Ruta del andlisis de datos ciony de equipo (s Segin | 55T Regional, Nivel Central |  Todos los funcionarios -
requerimiento

Ruta del andlisis de datos de pruebas de fas psicoactivas (Segin Supervisores SPA Todos los funcionarios -
Requerimiento)

Ruta del andiisis de datos iento a servidores que Pl 4 de SST (Psicélogo ARL Pablacion En General -
adiccion y/o sustancias psicoactivas.- Segun casos

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS

ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOGIAL

- \plicacién de de riesgo . Segn requerimiento del
Ruta del andisis de datos iy SST, Psicélogo ARL et -
o i de de ici de salud, de N Segun requerimiento del
Ruta del andiisis de datos e o  de o SST, Psicélogo ARL -
Ruta del andiisis de datos  Aplicacion de Retes de Estrés SST, Psicélogo ARL Segln requerimiento det -
Ruta del andiisis de datos [Apicacion de Retes de Fatiga SST, Psicslogo ARL Segln requermiento del

Ruta del crecimiento

intervencion en factores de riesgo psicosocial a nivel intralaboral
(Modulo de "Escuela de las Emociones")

SST, Psicélogo ARL

Segtn requerimiento del
PVE

Ruta del crecimiento

Asesoriay ig icologico (Segln

SST, Psicologo ARL

Segtn requerimiento del
PVE

Ruta del analisis de datos

técnico i6n PVE Psic

SST Nivel Central

Gestién de Programa

Ruta del andlisis de datos

|Actualizacién documental y registros PVE

SST, Psicélogo ARL

Gestién de Programa

Ruta del andlisis de datos

Evaluacién condiciones de puesto de trabajo

6. VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

SST, Fisioterapeuta ARL.

Segtin requerimiento del
PVE

Ruta del andlisis de datos

Evaluacion condicién de salud

SST, Fisioterapeuta ARL

Segun requerimiento del
PVE

Ruta del crecimiento

C: itaci F ion D d
(Manejo de sintomatologia por medios de técnicas de relajacion
corporal)

SST, Fisioterapeuta ARL

Todos los funcionarios

Ruta del en realizacién de Ejercicio en el trabajo SST, Fisioterapeuta ARL Todos los funcionarios -

Ruta de la felicidad Entreg_a y seguimiento d_e Elementos de Confort (Segln SST, Copasst Segin requerimiento del .
ylo PVE

Ruta del y asesoria en jia: “Reto 21 dias” SST, Copasst Todos los funcionarios -

Ruta del andlisis de datos

Seguimiento técnico Implementaciéon PVE DME

SST, Fisioterapeuta ARL

Gestién de Programa

Ruta del andlisis de datos

Actualizacién documental y registros PVE

SST, Fisioterapeuta ARL

Gestién de Programa

7. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION

Ruta del crecimiento Dia de Conmemoracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del crecimiento ::snsiblllzamén: Dia mundial de la prevencion del cancer de SST Regional Todos los funcionarios B
Ruta del ibiliz : Dia mundial de la prevencién de la Diabetes SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del crecimiento Sensiifzacion: Dia mundial defa Lucha conira ol céncer de SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del : Dia de la Hi SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del . Dia mundial de la Obesidad y Sobrepeso SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del : Dia mundial del medio ambiente SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del Dia mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST Regional Todos los funcionarios -

Ruta del crecimiento

l& CAPACITACIONES

Induccién y/o reinduccién af Sistema de gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (F y de acuerdo a i

Direccion regional, SST, Jefes
de dreas

Todos los funcionarios

Ruta del crecimiento

Curso Virtual Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Direccién regional, SST,

SST, Copasst, CCL

 Trabajo (50 horas, 20 horas) Copasst, CCL
Ruta del Funci 1% il COPASST SST Regional Copasst. Jefes de dreas -
Ruta del crecimiento Funciones y Responsabilidades CCL SST Regional CCL. Jefes de areas -

Personal ATSEP, SEI,

compatibilidad

Ruta del C itaci dep personal SST Regional; Copasst Almacén, Inspectores -
Control y Seguridad
Ruta del crecimiento Riesgo Quimico: Sistema Globalmente armonizado y Matriz de SST Regional Bomberos Aeronauticos N

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando.
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FORMATO
PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AERONAU'T!&{\ Cl\gllt &
UNIGAD ADNSINSTRATIVA £33
. - Fecha de aprobacién:
Clave: APOY-3.0-12-046 Versian: 04 2211112022
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): AEROPUERTO HACARITAMA - AGUACHICA FECHA: 20/12/2023
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN 55T : OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS . RECURSOS
1. Con la identi ion de peligros, de riesgos y inacion de
, i i6n de los progt de gestion i6n contra
1. Obtener un IL inferior 2 0.27 caidas, riesgo eléctrico, i ‘seguro de ionari i 1. anual regional de $ 340.000.000
.C o - . " N N i ivas, ir i reporte de ici y actos i y
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollando intervenciones sobre las| ga.lu d en”:l“::;:la? % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y de yp! ion. 2. La Unidad inistrativa Especial de tica Civil - Regional
condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los di icos i y la identif i6n de peligros y 3. Realizar i vo-. . . alas 2. Con la ejecucién del cronograma del sistema de gestién en seguridady ~ |Atiantico cuenta con personal idéneo tecnolégico y profesional para
valoracion los riesgos. réwnod das Y S salud en el trabajo. las activi de idad y salud en el rabajo.
La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 - . - N . 3. Conlai ion de los de vigilancia epit iolégico de
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 4. Realizar el cierre del 80 % de las soficitudes de acciones de mejora. i icosocial y di icos de salud. 3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de
{Resolucién interna 2535 del 31 de agosto 2016 4. Seguimiento periddico a cada una de las no i i i las dif vt del Sistema de Gestién SST, equipos de
! establecer e implementar los planes de accién). oficina, gimnasio y io médico, sala de itacion, equipos
| de medicién y demas.
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el N : iza i ion. |Nota: Aplica para la Direccion Regional Norte y todos sus
Trabajo y dar cumpiimiento a la normatiidad legal vigente y de ofra indole. 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. o M 3 I
Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el de los di 8 o e oy 0 % de (a8 necesidades de capacitacién 1. o de capacitacisn de seguridad y salud en el
implementar 2. Lograr una cobertura_del 80 % del personal expuesto riesgo. rabajo.
EL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO -
« ‘ - 4 : . e Feby - Wal Abrit Mayo Junio Julio __ Agosto Septiembre Diclembre
APORTE i SISTEMA DE GESTION ~ AcTIVIDAD RESPONSABLE  DIRIGIDO A: Skl s ~ - T o - e
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - it . . o 112j81411|213f{411]213{411]2j3jaj1]2)sfaj1lajajajrfziajaln 31411 4111213|4j1121314
PLANEACION Y GESTION (MIPG) |4, SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ
Direccién Regional,
Ruta del imi Halizacion Plan de Trabajo del SG-SST 2024 SST Regional Coordinadores de Grupo, -
COPASST, ST
Ruta del anlisis de datos Revisién por la Gerencia (Segtin programacién del NC) Director Regional SG-SST -
. Seguimi Acciones ntiva y Ci ivas, No N
Ruta del analisis de datos Conformidades SST Regional SG-SST -
Ruta del andlisis de datos Ef:g:;y conformacién Comité de convivencia Laboral - SST Regional Todos los funcionarios - - ,'/
. Congreso Nacional de Seguridad y Salud en al Trabajo (De " SST, Vigias SST,
Ruta del crecimiento acuerdo de lineamientos de nivel central) SST Nivel Central Administradores
Ruta del andiisis de datos imig fones del comité de convivencia (CCL) SST. Administradores y ceL -
Gerentes
Ruta del anaiisis de datos Identificacion y evaluacion de requisitos legales y de otra indole Direccin regional, SST sG-ssT -
Regional
Ruta del andiisis de datos i6n periodica del SG -SST / Esténdares minimos SsT A" sG-ssT -
Ruta del andlisis de datos [Auditorias interas del SGSST (Segun Requerimiento) SST Regional, SST Nivel central SG-SST -
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
. de la if i6n de peligros, i6n de riesgos;
Ruta del andlisis de datos y determinacién de controles Asesor ARL 8G-SST - i
.- i6n y social de ticas de acci i N P
Ruta del crecimiento 2023 SST Regional Todos los funcionarios -
areporte ici actos i 3 - . -
Ruta del andlisis de datos casi accidentes y gestion del cambio (segin generacién de SST Regional SG-SST - - -
. i de Trabajo.
Ruta del andlisis de datos (segin generacion de e <) SST, Copasst SG-SST -
Ruta del andlisis de datos igacién de accit laborales (seg(in requerimiento) Copasst. Equipo Investigador SG-SST -
- if idn de lirnie de i6n y requisitos en Gerencia, Copasst, Jefes de g
Ruta del andiisis de datos materia de SST para contratistas juridicos (segin requerimi dreas se-sst -
- Entrega y reposicion de de i6n Personal SST Regional, Gerencia, Funcionarios que lo
Ruta del analisis de datos (segun imiento y imiento de contrato) Copasst requieran -
Ruta del andlisis de datos Calibracién de equipos  luxd SST Regional SG-SST -
8% 2 3 = !
o 2 . :
[Ruta del andisis de datos de v de de Primeros | oo, Copasst, Brigada Todas las Areas -
Auxilios
Ruta de! andlisis de datos ion de Exti y Gabi SST, Copasst, Brigada Todas las Areas -
Ruta del andlisis de datos Inspeccion de EPP SST, Copasst Grupo Soporte, GISOAC -
Ruta del analisis de datos Inspeccion general de areas SST, Copasst Todas las Areas -
- equipos y de ia (Camillas,
Ruta del andlisis de datos Sistemas contraincendios) SST, Copasst Todas las Areas -
- i6n por reportes de Ci . ~
Ruta del andlisis de datos | Actos i 05 & Incidentes (segun reportes) SST, Copasst Segun reporte generados
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2.2 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

| Actualizacion Seguimiento y control de la Gestion de seguridad en

Ruta del crecimiento desplazamiento de funcionarios SST Regional SG-SST

Ruta del crecimiento Analiis es de por SST Regional sG-ssT
(afio anterior)

. Di ién de de andlisis ico de .

Ruta del crecimiento por desplazamiento. SST Regional Todas las Areas

Ruta del crecimiento Sensibilizacién Prevencién de caidas a nivel y autocuidado. SST Regional Todas las Areas

Ruta del crecimiento de durante SST Regional Todas las Areas

en rutas.

Ruta del crecimiento Socnall?agén de patas d.e seguf»u?ad vial, manejo seguro de SST Regional Todas las Areas
automéviles y frenado bajo condiciones de lluvia.

Ruta del crecimiento ‘SOCIS.JIZaCIOH de "Lesiones Aprendidas” de siniestros viales SST Regional Todas las Areas
ocurridos.

; 3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Ruta del andlisis de datos |Actualizacién Plan de Emergencia SST Regional Gestién de programa

Ruta del andlisis de datos del Plan de SST Regional Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos Planeacién simulacro de emergencias Gerencia, Copasst, Brigada Gestion de programa

Ruta del crecimiento

Ejecucion simulacro de emergencias

Gerencia, Copasst, Brigada De acuerdo a alcance del

|Psicoactivas

simulacro
Ruta del crecimiento [Componentes Plan de Emergencias, PON, Planes de Accién SST, Asesor ARL Todos los funcionarios
Ruta del crecimiento seguros de SST, Asesor ARL Todos los funcionarios
Ruta del andlisis de datos | Actualizaci6n del profesiograma SST, Medico SST Todos los funcionarios
Ruta del andlisis de datos Examenes de Ingreso (seg(n requerimiento) SST, Medico SST Todos los funcionarios
Ruta del andlisis de datos Examenes de Egreso (segln requerimiento) SST, Medico SST Todos los funcionarios
Ruta del andlisis de datos Examenes periodicos SST, Medico SST Todos los funcionarios
Ruta del anéiiis de datos Examen medico post incapacidad superior 30 dias (segin SST, Medico SST Todos los funcionarios
requerimiento)
Ruta del andiisis de datos nenes de ac iento fisico deportivo (gimnasio) SST, Medico SST Todos los funcionarios
(segtin requerimiento)
Ruta del anisis de datos Prevendién talidad deportiva / SST, Instructor Fisico Funcionarios Deportistas
campeonatos (segtin requerimiento)
Ruta del andlisis de datos medicas para (segin SST, Medico SST Conductores
10| € ROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Ruta el crecimiento Sensibilzacisn Prevencién consumo y abuso de Sustancias SST Regional Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Calibracion y imi de equipo (/ - Segln

SST Regional, Nivel Central Todos los funcionarios

Realizacion de pruebas de sustancias psicoactivas (Segun

Ruta del andlisis de datos Requerimiento) Supervisores SPA Todos los funcionarios
Ruta del andisis de datos 2 servidores que de SST (Psicélogo ARL Poblacién En General
adiccion y/o sustancias psicoactivas.- Segtin casos
A PREVENCION DE S ASOCIADOS AL F
Ruta del anaisis de datos SST, Psictlogo ARL Segin requerimiento del

- de de ici de salud, de N Segln requerimiento del
Ruta del andlisis de datos lrabajo y factores PR SST, Psicélogo ARL
Ruta del andlisis de datos \plicacién de Retes de Estrés SST, Psicslogo ARL Segln requerimiento del
[Ruta del andisis de datos Aplicacién de Retes de Fatiga SST, Psicslogo ARL Segin requetimient del
- Intervencién en factores de riesgo psi ial a nivel i . Segun requerimiento del
Ruta del crecimiento (Modulo de "Escuela de las Emociones”) ST, 90 ARL PVE
Ruta del crecimiento Asesoriay i icalgico (Segtn SST, Psicélogo ARL Segin requerimiento del
Ruta del andliss de datos jmiento técrico ién PVE SST Nivel Central Gestion de Programa
[Ruta del andlisis de datos [Actualizacion documental y registros PVE SST, Psicélogo ARL Gestion de Programa
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6. VIGILANCIA EPIL OGICA PARA LA PREV DE DES6

MUSCULO ESQUELETICOS

Ruta del analisis de datos

Evaluacién condiciones de puesto de trabajo

SST, Fisioterapeuta ARL

Segin requerimiento del

Ruta del analisis de datos

Evaluadion condicion de salud

SST, Fisioterapeuta ARL

Seguin requerimiento del
PVE

C:
Ruta del crecimiento (Manejo de sintomatologia por medios de técnicas de relajacion SST, Fisioterapeuta ARL. Todos los funcionarios -
corporal)
Ruta del imient en realizacion de Ejercicio en el trabajo SST, Fisioterapeuta ARL Todos los funcionarios -
. Entrega y seguimiento de Elementos de Confort (Segin Seglin requerimiento del
Ruta de fa felicidad requerimiento ylo necesidad) SST, Copasst PVE -
Ruta del imiento y asesoria en "Reto 21 dias" SST, Copasst Todos los funcionarios -

Ruta del andlisis de datos

{Seguimiento técnico Implementacién PVE DME

SST, Fisioterapeuta ARL

Gestién de Programa -

7. ACTVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION

Ruta del crecimiento Dia de Conmemoracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del crecimiento 2o Dia mundial defa prevencién del céncer de SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del imient iblizacién: Dia mundial de la prevencién de la Diabetes SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del crecimiento Sensihizacion: Dia mundial de fa Lucha contra ef cncer de SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del imient : Dia de la Hif SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del imients Dia mundial de la Obesidad y Sobrepeso SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del Dia mundial del medio ambiente SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del : Dia mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST Regional Todos los funcionarios -

|6 CAPRCTTACIONES

Ruta del crecimiento

Induccién y/o reinduccién al Sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (F y de acuerdo a i

Gerencia, Copasst, Lideres de
dreas

Todos los funcionarios -

Ruta del crecimiento

Curso Virtual Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (50 horas, 20 horas)

Gerencia, Copasst, CCL.

Gerencia, Copasst, CCL -

Ruta del crecimiento

Funciones y Responsabilidades COPASST

SST Regional

Copasst. Jefes de 4reas -

Ruta del crecimiento

Funciones y Responsabilidades CCL

SST Regional

CCL. Jefes de dreas -

Ruta del

C itaci de ion personal

SST Regional; Copasst

Personal ATSEP, SEI,
Supervisores maniobras

'19 ACTIVIDADES NG PROGRAMADAS

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando.

Representante del empleador: HENJY SMITH PRADILLA ONATE - GERENTE AEROPUERTO
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FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AE%?;(“AUTICA C)i\(/ﬁ!lk
UNIGAD ADNINSTRATVA ES ¢ "
Clave: APOY-3.0-12-046 ] Version: 04 Focha e apropacion:
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): AEROPUERTO RAFAEL NUNEZ - CARTAGENA FECHA: 20/12/2023
NORMATIVIDAD L EGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Conla i de peligros, on de riesgos y inacién de
i i6n de los. de gestion p ion contra
1. Obtener un IL inferior a 0,27 ca!das, (vesgtf elécmgo, oo do segufo dey inelon ; 1. anual regional de $ 615,000.000
Martener al trabajador en las mejores condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollando intervenciones sobre las| ;I'z esar ",":;:‘ 90% del plan de trabajo delsistema de gesiidn de seguridad y ividades de i6ny i6n. 2. La Unidad Especial de Civil - Regional
condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los di: icos i y la identif ion de peligros y 3 Re;iz:r trabajo.. al 2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridady  [Atiantico cuenta con personal idéneo tecnolégico y profesional para
valoracion los riesgos. econacas Y las P salud en el trabajo. las activi de idad y salud en el trabajo.
La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 B : . " " 3. Conlai i6n de los progr de vigilancia epit iolégico de
[Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 4. Realizar el cierre del 80 % de las soficitudes de acciones de mejora. i i i i ticos de salud. 3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016 4. Seguimiento periddico a cada una de las no i i i las dif ivi del Sistema de Gestion SST, equipos de

establecer e implementar los planes de accién).

oficina, gimnasio y io médico, sala de equipos

de medicion y demas.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el

. o .
Trabajo y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra indole. 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacién. INgta: Aplica para la Direccién Regional Norte y todos sus

Actos Inseguros e Incidentes (segln reportes)

- .~ y
Buscar la activa de los publicos y en el desarrollo de los i a |1 Asegurar el desarrollo del S0% de las necesidades de capactacién 1. ol de capacitacin de ysalud en el
implementar ider adas y programadas. N trabajo.
2. Lograr una cobertura del 80 % del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - .
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION sroNeRne oo & i ~ Febrero WMarzo. Abril Mayo Junio Jullo Agosto : Octubre Noviembre
SEGTngmeE&W ACTIVIDAD 41112]3]a 2tatat1lalslajr]2ialalifz]s 1j2)3lal1lzlalajs]alalalilalafalajals]alr 4
PLANEACION Y GESTION(MIPG) |1, SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ' '
Direccién Regional,
Ruta del Plan de Trabajo del SG-SST 2024 SST Regional Coordinadores de Grupo, -
COPASST, SST
Ruta del andlisis de datos Revisién por la Gerencia (Segtin programacion del NC) Director Regional SG-SST -
. Acciones F ntiva y Cs , No N .
Ruta del andlisis de datos Conformidades SST Regional SG-SST
. Congreso Nacional de Seguridad y Salud en al Trabajo (De " SST, Copasst, Gerentes,
Ruta del crecimiento acuerdo de lineamientos de nivel central) SST Nivel Central ‘Admiistradores
Ruta del andiisis de datos Sequimiento Reuniones de COPASST SST Regional, Gerencia Copasst -
Aeropuerto
Ruta del andlisis de datos E:;:;V conformacién Comité de convivencia Laboral - SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del anlisis de datos del comits de ia (COL) SST. Admiristradores y coL -
erentes
Ruta del andlisis de datos \dentificacion y evaluacion de requisitos legales y de otra indole D“"C":; regional, SST SG-ST -
egional
Ruta del andiisis de datos Evaluacién periddica del SG -SST/ Esténdares minimos SsT Reg:;i';‘:"m‘é" sG-ssT -
Ruta del andlisis de datos |Auditorias internas del SGSST (Segin Requerimiento) SST Regional, SST Nivel central SG-SST -
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
o dela i i6n de peligros, de riesgos .
Ruta del andlisis de datos y determinacion de controles Asesor ARL 8G-8ST
Ruta del crecimiento 2023 i falizacion de icas de SST Regional Todos los funcionarios -
areporte actos i o
Ruta del analisis de datos casi accidentes y gestion del cambio (segtin generacion de SST Regional SG-SST - r
reportes) o
- A i i de Trabajo.
Ruta del andiisis de datos (seguin generacion de reportes) SST, Copasst SG-SST
Ruta del andlisis de datos Investigacion de accidentes laborales (segun requerimiento) Copasst. Equipo Investigador SG-SST -
s de lirmi de ion y en Gerencia, Copasst, Jefes de B
Ruta del andlisis de datos materia de SST para juridicos (segin i dreas SG-ssT
- Entrega y rep de de én Personal SST Regional, Gerencia, Funcionarios que lo .
Ruta del andlisis de datos (segin imiento y de contrato) Copasst requieran
Ruta del andlisis de datos Calil de equipos SST Regional SG-SST -
" de y de de Primeros N
Ruta del andlisis de datos Pl SST, Copasst, Brigada Todas las Areas -
Ruta del analisis de datos de Extir y SST, Copasst, Brigada Todas las Areas -
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de EPP SST, Copasst Grupo Soporte, GISOAC -
Ruta del andlisis de datos Inspeccion de equipos de trabajo en afturas SST, Copasst Pem"ﬂm’;ﬁ““ en -
Ruta del andlisis de datos Inspeccién general de 4reas SST, Copasst Todas las Areas -
. L equipos y de ia (Camillas,
Ruta del andlisis de datos Sictemas contraincendios) SST, Copasst . Todas las Areas -
[Ruta del andlisis de datos Inspeccién generadas por reportes de Candiciones Subestndar SST, Copasst Segin reporte generados -
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Actualizacién Seguimiento y control de ta gestion de manejo

Ruta del crecimiento seguro de operaciones e instalaciones el icas. Jefes o lideres ATSEP Gestion del Programa

Ruta del crecimiento Capa_ataclon Diligenciamiento de permisos de trabajo, Andlisis de SST Regional Personal ATSEP
trabajo seguro (ATS)

Ruta del crecimiento Capacitacion Sistema de bloqueo, etiqueta y candado SST Regional Personal ATSEP

Examenes y certificacion medica para trabajo eléctricos (Segun

ocurridos.

Ruta del crecimiento o 6n de contrato) SST, Medico laboral Trabajadores Autorizado
2.3 PROGRAM/ 1ON DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONAR
Ruta del crecimiento Aauahza:n?n Seguimier{to yt_:omml de la Gestion de seguridad en SST Regional SG-sST
desplazamiento de funcionarios
. | Andlisis ico de acci por N
Ruta del crecimiento (afio anterior) SST Regional SG-SST
o " . s
Ruta del crecimiento de de andlsis de SST Regional Todas las Areas
por desplazamiento.
Ruta del crecimiento Prevencion de caidas a nivel y autocuidado. SST Regional Todas las Areas
. Py ién de acci durante .
[Ruta del crecimiento desplazamientos en . SST Regional Todas las Areas
. de pautas de idad vial, manejo seguro de ) 4
Ruta del crecimiento automévilesy frenado bajo condiciones de lluvia, SST Regional Todas las Areas
Ruta del crecimiento de "Lesiones Ap de siniestros viales SST Regional Todas las Areas

Ruta del andlisis de datos

Actualizacién Plan de Emergencia

SST, Brigada emergencias

Gestion de programa

Ruta del andlisis de datos

del Plan de

SST, Brigada emergencias

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Planeacién simulacro de emergencias

Gerencia, Copasst, Brigada

Gestioén de programa

Ruta del crecimiento

Ejecucion simulacro de emergencias

Gerencia, Copasst, Brigada

De acuerdo a alcance del
simulacro

Ruta del crecimiento

C ias para nuevos ir de brigadas de
lemergencias.

SST Regional

Todos los funcionarios

Ruta del crecimiento

Componentes Plan de Emergencias, PON, Planes de Accién

SST, Asesor ARL.

Brigada de Emergencias,
Comité de emergencias

Ruta del crecimiento

C itacion en uso D il externo

SST Regional, Brigada
emergencias

Brigada de Emergencias,
Comité de emergencias

Ruta del crecimiento

Uso de insumos de primeros auxilios y botiquines

SST Regional, Copasst

Brigada de Emergencias,
Comité de emergencias

Ruta del crecimiento

seguros de

Bomberos Aeronduticos,
Gerencia Aeropuerto

Brigada de Emergencias,
Comité de emergencias

Ruta del andlisis de datos

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

| Actualizacién del profesiograma

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examenes de Ingreso (segln requerimiento)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examenes de Egreso (segun requerimiento)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del analisis de datos

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examen medico post incapacidad superior 30 dias (segln
requerimiento)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andiisis de datos P mq::ﬁm s fisico deportivo (gimnasio) SST, Medico SST Todos los funcionarios
Ruta del andisis de datos oo ot requ::;‘i’e':t"; ! SST, Instructor Fisico Funcionarios Deportistas
Ruta del andisis de datos s m;“e‘"m para (segin SST, Medico SST Conductores

|4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Ruta del crecimiento

Sensibilizacién Prevencién consumo y abuso de Sustancias
Psicoactivas

SST Regional

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Calil iony imi de equipo (/ - Segtin
requerimiento

SST Regional, Nivel Central

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Realizacion de pruebas de sustancias psicoactivas (Segin
Requerimiento)

Supervisores SPA

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

a servi que de
adiccion y/o sustancias psicoactivas.- Segin casos

SST (Psicélogo ARL

Poblacién En General
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5. PROGRANA DE VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL

. \plicacion de de riesgo " Segun requerimiento del

Ruta del andlisis de datos | diagnostico) SST, Psicélogo ARL PVE
aris R i de de ici de salud, de . SegUn requerimiento del

Ruta del andlisis de datos ey s  de SST, Psicélogo ARL ert
Ruta del andiisis de datos Aplcacion de Retes de Estrés SST, Psicélogo ARL Seglnrequerimiento del
Ruta del andlisis de datos Aplcacién de Retes de Fatiga SST, Psicélogo ARL Segn 'eq,‘,‘f/'é'""'““ del

Ruta del crecimiento

Intervencion en factores de riesgo psicosocial a nivel intralaboral
(Modulo de "Escuela de las Emociones")

SST, Psicélogo ARL

Segun requerimiento del
PVE

Ruta del crecimiento Asesoriay i icologico (Segin SST, Psicologo ARL Segn 'eq;\“;'é'“'em del
Ruta del andlisis de datos técnico ion PVE F SST Nivel Central Gestion de Programa
Ruta del anélisis de datos y registros PVE SST, Psicologo ARL Gestién de Programa

6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DES!

ORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Ruta del andlisis de datos de puesto de trabajo SST, Fisoterapeuta ARL | S°90" reauerimiento del
Ruta def andlisis de datos Evaluacisn condicién de salud SST, Fisoterapeuta ARL | S°8U reduermiento del

Ruta del crecimiento

Capacitach -

D
(Manejo de sintomatologia por medios de técnicas de relajacion
corporal)

SST, Fisioterapeuta ARL

Todos los funcionarios

Ruta del en realizacion de Ejercicio en el trabajo SST, Fisioterapeuta ARL Todos los funcionarios
Ruta de la felicidad Emeg.a Yseguyl/r:leﬂto d_e Elementos de Confort (Segin SST, Copasst Segun rsq:‘elrémuemo del
Ruta del y asesoria en ia: "Reto 21 dias” SST, Copasst Todos los funcionarios
Ruta del andlisis de datos Seguimiento técnico Implementacién PVE DME SST, Fisioterapeuta ARL Gestién de Programa
Ruta del andlisis de datos | Actualizacién documental y registros PVE SST, Fisioterapeuta ARL Gestién de Programa

7. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION

Ruta del crecimiento Dia de Conmemoracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST Regional Todos los funcionarios
Ruta del crecimiento e mzadtn: ia mindal de 2 prevencitn del céncer de SST Regional Todos los funcionarios
Ruta del Dia mundial de la prevencion de la Diabetes SST Regional Todos los funcionarios
Ruta del crecimiento iear::llzacxén: Dia mundial de la Lucha contra el cancer de SST Regional Todos los funcionarios
Ruta del Dia de la Hi SST Regional Todos los funcionarios
Ruta del Dia mundial de la Obesidad y Sobrepeso SST Regional Todos los funcionarios
Ruta del Dia mundial del medio ambiente SST Regional Todos los funcionarios
Ruta del Dia mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST Regional Todos los funcionarios

8. CAPACITACIONES

Ruta del crecimiento

Induccién y/o reinduccién al Sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (F y de acuerdo a imi

Gerencia, Copasst, Lideres de
dreas

Todos los funcionarios

Ruta del crecimiento

Curso Virtual Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (50 horas, 20 horas)

Gerencia, Copasst, CCL

Gerencia, Copasst, CCL

Ruta del crecimiento

Funciones y Responsabilidades COPASST

SST Regional

Copasst. Jefes de dreas

Ruta del crecimiento

Funciones y Responsabilidades CCL

SST Regional

CCL. Jefes de areas

Ruta del

C itacio de ion personal

SST Regional; Copasst

Personal ATSEP, SEI,
Supervisores maniobras

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.

Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando.

Representante del el

«l-.')
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AERONAUTICA CIVIL

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion intema 2535 del 31 de agosto 2016

UND#D USHINSTRAIVA ESECIAL —
Clave: APOY-3.0-12-046 Versién: 04 Fecha 2;71 ?zrgzbzaclon
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): AEROPUERTO LAS BRUJAS - COROZAL FECHA: 20/12/2023
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS . REGURSOS
1.Conlai 6n de peligros, 6n de riesgos y de
, i i6n de los p de gestion 6n contra
1. Obtener un ILI inferior a 0,27 ca!das, riesgo elécma.o_ P ort a6 seguro dey gl , 1.P anual regional de $ 340.000.000

Mantener al trabajador en las mejore§ condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollando intervenciones sobre las| :allj i?;t;:;?% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y ivi de ion y p ion. - 2. La Unidad Especial de Civil - Regional

condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los di icos i y la identi ion de peligros y 3. Realizar i 0. alas N 2. Con la ejecucién del cronograma del sistema de gestion en seguridad y Atiantico cuenta con personal idéneo tecnolégico y profesional para

valoracién los riesgos. econociine y ks salud en el trabajo. las activi de seguridad y salud en el trabajo.
La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 3. Conlai delosp de vigilancia de

4. Realizar el cierre del 80 % de las solicitudes de acciones de mejora.

de salud.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de

4. Seguimiento periddico a cada una de las no
establecer e implementar los planes de accién).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el

Trabajo y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra indole. 1. Ele €100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

las del Sistema de Gestién SST, equipos de
oficina, gimnasio y io médico, sala de equipos
de medicién y demas.

Nota: Aplica para la Direccién Regional Norte y todos sus

Regional

y
B la iva de los piblicos y enel llo de los a 1 As.egmar el desarrolio del 90 % de las necesidades de capacitacion 1. el de de ysalud enel
implementar identificadas y programadas. trabajo.
2. Lograr una cobertura del 80 % del personal expuesto riesgo. :
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION . Agosto Septiembre Octubre Diclembre
SeslRunz 1 S e TR e Reroees Dopes a1 al1]2ls[afi]z]3]al1]2]3]¢% e e
AL MODELO INTEG " ey e s L2 >
PLANEACION Y GESTION (MPG) |4, SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Direccién Regional,
Ruta del Plan de Trabajo del SG-SST 2024 SST Regional Coordinadores de Grupo, -
COPASST, SST
Ruta del andlisis de datos Revision por la Gerencia (Seglin programacion del NC) Director Regional SG-SST -
» i Acciones Preventivay C No . - =
Ruta del andlisis de datos Conformidades SST Regional SG-SST - é, .
Ruta del anlisis de datos Eleccidn y conformacién Comits de convivencia Laboral - SST Regional Todos los funcionarios -

Congreso Nacional de Seguridad y Salud en al Trabajo (De

SST, Copasst, Gerentes,

Ruta del crecimient acuerdo de lineamientos de nivel central) SST Nivel Central Administradores
Ruta del andlisis de datos del comité de ia (CCL) SST, Administradores y ceL -
Gerentes Ea
Ruta del anaiisis de datos Identificacion y evaluacién de requisitos legales y de ofra indole Direccién regional, SST SG-SST -
Regional
Ruta del andisis de datos Evaluacién perisdica del SG -SST / Estandares minimos ssT Reg:;‘i";;‘g’l"m"“ sG-88T -
Ruta del andlisis de datos Auditorias internas del SGSST (Segtin Requerimiento) SST Regional, SST Nivel central §G-SST -
: : |E_THGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

- iz dela i ion de peligros, 6n de riesgos|
Ruta del andlisis de datos y determinacién de controles Asesor ARL SG-SST -
Ruta del crecimiento 2023 de de SST Regional Todos los funcionarics -

areporte i actos i
Ruta del andlisis de datos casi accidentes y gestion del cambio (segun generacién de SST Regional SG-SST -
reportes)

o izaci de Trabajo. =
Ruta del andlisis de datos (seqin generacién de reportes) SST, Copasst SG-SST - =
Ruta del andlisis de datos Investigacion de accidentes laborales (segin requerimiento) Copasst. Equipo Investigador SG-SST -

. 6n de de ion y en Gerencia, Capasst, Jefes de
Ruta del andisis de datos materia de SST para juridicos (segtn sreas se-ssT -

. Entrega y rep de de Pr Personal SST Regional, Gerencia, Funcionarios que lo _
Ruta del andiisis de datos (segin imi y de contrato) Copasst requieran
Ruta del andlisis de datos Calibracién de equipos X SST Regional SG-SST -

. y de de Primeros N
Ruta del andlisis de datos Auwdios SST, Copasst, Brigada Todas las Areas -
Ruta del andlisis de datos Inspeccion de Extintores y Gabinetes SST, Copasst, Brigada Todas las Areas -
Ruta del andlisis de datos Inspeccion de EPP SST, Copasst Grupo Soporte, GISOAC -
Ruta del andiisis de datos Inspecci6n de equipos de trabajo en alturas SST, Copasst Pe“““"ﬁ‘;ﬁm" en -
Ruta del andlisis de datos Inspeccion general de dreas SST, Copasst Todas las Areas -

. equipos y de ia (Camillas, -
Ruta del andlisis de datos Sistemas contrai dios) SST, Copasst Todas las Areas

- i por reportes de C . R
Ruta del andlisis de datos A Inseguros e Incidentes (segdn reportes) SST, Copasst Segun reporte generados
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[Examenes y certificacion medica para trabajo en afturas (Segdn

caidas (segun necesidad y/o requerimiento)

Coordinador TA, SST

Ruta del analisis de datos |ejecucion de contrato) SST, Medico laboral Trabajadores Autorizado -
Ruta del andlisis de datos :e C.EA) i6n ylo ificac i zada (Através | Coord Regi::asllEgél? ireceion | rabajadores Autorizado _
Ruta del andlisis de datos :;\ ‘r.gvés 'de (Y:IEA ) C i trabajo en afturas CoordinaRd:ng:n'I:EgéEireccién Coordina:ﬁ: :abajo en =
Ruta del andlisis de datos Entregay icion de de p! ion personal contra |  Administrador del Programa, Trabajadores Autorizado .

Ruta del analisis de datos

Actualizacién de Seguimiento y control de la gestion de proteccién
contra caidas.

Administrador del Programa,
Coordinador TA, SST

Programa Gestién de
proteccién contra caidas

Ruta del andlisis de datos

Inspeccién de equipos de trabajo en alturas

Administrador del Programa,
Coordinador TA, SST

Trabajadores Autorizado

Ruta del analisis de datos

Registro y/o actualizacién de Hoja de Vida de equipos proteccién
contra caidas

Administrador del Programa,
Coordinador TA, SST

Programa Gestion de
proteccién contra caidas

Ruta del crecimiento

| Actualizacion Seguimiento y control de la gestion de manejo
seguro de operaciones e instalaciones eléctricas.

Jefes o lideres ATSEP

2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

Gestién del Programa

Ruta del crecimiento

Capacitacién Diligenciamiento de permisos de trabajo, Andlisis de
trabajo seguro (ATS)

SST Regional

Personal ATSEP

Ruta del crecimiento

Capacitacién Sistema de bloqueo, etiqueta y candado

SST Regional

Personal ATSEP

Ruta del crecimiento

Examenes y certificacion medica para trabajo eléctricos (Segtin
ejecucion de contrato)

SST, Medico laboral

Trabajadores Autorizado

ocurridos.

Ruta del crecimiento |desplazamiento de funcionarios SST Regional SG-SST -
Ruta del crecimiento Andliis est de por SST Regional se-ssT -
(afio anterior)

i Di ion de de andlisis ico de .
Ruta del crecimiento por desplazamiento. SST Regional Todas las Areas -
Ruta del crecimiento Sensibilizacién Prevencién de caidas a nivel y autocuidado. SST Regional Todas las Areas -
Ruta del crecimiento Prevencién de durante SST Regional Todas las Areas -

en rutas.

.. Socializacién de pautas de seguridad vial, manejo seguro de
Ruta del crecimierio [automéviles y frenado bajo condiciones de lluvia. SST Regional Todas las Areas -
Ruta del crecimiento de "Lesianes de siniestros viales SST Regional Todas las Areas -

Ruta del andlisis de datos

SST, Brigada emergencias

Gestién de programa

Ruta del andlisis de datos

del Plan de

SST, Brigada emergencias

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Planeacion simulacro de emergencias

Gerencia, Copasst, Brigada

Gestién de programa

Ruta del crecimiento

Ejecucion simulacro de emergencias

Gerencia, Copasst, Brigada

De acuerdo a alcance del
simulacro

Ruta del crecimiento

C ias para nuevos if de brigadas de
lemergencias.

SST Regional

Todos los funcionarios

Ruta del crecimiento

88T, Asesor ARL

Brigada de Emergencias,
Comité de emergencias

Ruta del crecimiento

F i seguros de

Bomberos Aeronduticos,
Gerencia Aeropuerto

Brigada de Emergencias,
Comité de emergencias

Ruta del andlisis de datos

|Actualizacién del profesiograma

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Exédmenes de Ingreso (segun requerimiento)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examenes de Egreso (segun requerimiento)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examenes periédicos

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examen medico post incapacidad superior 30 dias (segliin
requerimiento)

88T, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examenes de acondicionamiento fisico deportivo (gimnasio)
(seglin requerimiento)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos Prevencion alidad deportiva / SST, Instructor Fisica Funcionarios Deportistas B
[campeonatos (seguin requerimiento)

Ruta del andlisis de datos nes medicas para - (segln SST, Medico SST Conductores -
requerimiento)

Ruta del crecimiento

4.1 PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL

Sensibilizacion Prevencién consumo y abuso de Sustancias
Psicoactivas

SST Regional

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Cali y innie de equipo (; - Segln

SST Regional, Nivel Central

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Realizacién de pruebas de sustancias psicoactivas (Segin

Supervisores SPA

Todos los funcionarios

Ruta del anlisis de datos

i a que p! de
adiccion y/o sustancias psicoactivas.- Segun casos

SST (Psicologo ARL

Poblacién En General

Pagina: 2de 3



EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL

P \pl ion de de riesgo . Segun requerimiento del

Ruta del andlisis de datos diagnostico) SST, Psicélogo ARL -
. i de de ici de salud, de . Segun requerimiento del

Ruta del anglisis de datos trabaijo y factores psicosociales individuales. SST, Psictlogo ARL PVE 3

Ruta del andiisis de datos Apiicacion de Retes de Estrés SST, Psicélogo ARL Seglnrequerimiento del -
Ruta del andlisis de datos Aplicacion de Retes de Fatiga SST, Psicologo ARL Seglnrequerimiento det

Ruta del crecimiento

Intervencion en factores de riesgo psicosocial a nivel intralaboral
(Modulo de “"Escuela de las Emociones”)

SST, Psicélogo ARL

Seguin requerimiento del
PVE

Ruta del andlisis de datos

de puesto de trabajo

6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQI

SST, Fisioterapeuta ARL

Ruta del riay i icolégico (Segin SST, Psicélogo ARL Segin 'e“:s"E'"iem" def -

Ruta del andlisis de datos técnico ion PVE F SST Nivel Central Gestién de Programa -

Ruta del andlisis de datos y registros PVE SST, Psicélogo ARL Gestion de Programa -
UELETICOS

Segun requerimiento del
PVE

Ruta del andlisis de datos

Evaluacién condicion de salud

SST, Fisioterapeuta ARL

Segun requerimiento del
PVE

Ruta del crecimiento

C F i
(Manejo de sintomatologia por medios de técnicas de relajacion
corporal)

SST, Fisioterapeuta ARL

Todos los funcionarios

Ruta del en izacién de Ejercicio en el trabajo SST, Fisioterapeuta ARL Todos los funcionarios -
. Entrega y seguimiento de Elementos de Confort (Segin Seguin requerimiento del

Ruta de la felicidad requerimiento y/o n idad) SST, Copasst PVE -

Ruta del y asesoria en jia: “Reto 21 dias” 88T, Copasst Todos los funcionarios -

Ruta del andlisis de datos Seguimiento técnico Implementacion PVE DME SST, Fisioterapeuta ARL Gestion de Programa -

Ruta del andlisis de datos | Actualizacion documental y registros PVE SST, Fisioterapeuta ARL Gestién de Programa -

[7. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION

Ruta del crecimiento Dia de Conmemoracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del crecimiento oz acion: Dia munial de a prevencion de céneer de SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del Dia mundial de la prevencion de la Diabetes SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del crecimiento 2?::4!!2301%: Dia mundial de la Lucha contra el cancer de SST Regional Todos los funcionarios .
Ruta del Dia de la Hij SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del Dia mundial de la Obesidad y Sobrepeso SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del Dia mundial def medio ambiente SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del Dia mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST Regional Todos los funcionarios -

Ruta del crecimiento

l CAPACITACIONES

{Induccién y/o reinduccién al Sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (F y de acuerdo a imi

Gerencia, Copasst, Lideres de

dreas

Todos los funcionarios

Ruta del crecimiento

Curso Virtual Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (50 horas, 20 horas)

Gerencia, Copasst, CCL

Gerencia, Copasst, CCL

Ruta del crecimiento

Funciones y Responsabilidades COPASST

SST Regional

Copasst. Jefes de areas

Ruta del crecimiento

Funciones y Responsabilidades CCL.

SST Regional

CCL. Jefes de dreas

Ruta del

Capacitacién El de

p ion personal

SST Regional; Copasst

Personal ATSEP, SEI,
Supervisares maniobras

9. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con ta letra R e insertar un comentario justificando.

Representante del empleador: MARIA BERNARDA SANTOS RODRIGUEZ - ADMINISTRADOR AEROPUERTO

11>
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FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AERDONAUTICA CvIL
UnDe 57K
" Fecha de aprobacién:
Clave: APOY-3.0-12-046 : P
Versian: 04 22/1112022
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): AEROPUERTO LAS FLOREZ - EL BANCO FECHA: 20/12/2023
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST o OBJETIVOS 4 . METAS _ ESTRATEGIAS : b RECURSOS
1. Con la identif i6n de peligros, i6n de riesgos y inacién de
, il i6n de los prog de gestién ion contra
1. Obtener un ILI inferior a 0,27 caidas, riesgo eléctrico, iento seguro de funcionari ias |1, F anual regional de § 340.000.000
. - N N y . i i i i reporte de ici y actos i y
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollando intervenciones sobre las| ;B:?:;":;;‘;oo% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y de i6n y p ion. 2. La Unidad inistrativa Especial de ica Civil - Regional
mndid?nes de.salud y de trabajo de acuerdo con los di ticos if ylai i i6n de peligros y 3. Realizar i v y . alas 2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestién en seguridad y Atiéntico cuenta con personal idéneo tecnolégico y profesional para
valoracién los riesgos. re.cunm:i das v salud en el trabajo. fas activi di idad y salud en el trabajo.
La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 ; : . N . 3. Conlait ién de los de vigilancia epidemiologico de
4. Realizar el cierre del 80 % de las solicitudes d¢ iones d 3 S N n 9
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 © acciones de mejora y de salud. 3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de
Resolucién interna 2535 del 31 de agosto 2016 4. Seguimiento peri6dico a cada una de las no i identi las ivi del Sistema de Gestion SST, equipos de
establecer e implementar los planes de accion). oficina, gimnasio y io médico, sala de itacién, equipos
de medicién y demds.
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el . . . . . . N .
Trabajo y dar cumplimiento a fa normatividad legal vigente y de otra indole. 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacién. |Nota: Aplicaypara la Direccién Regional Norte y todos sus
Buscar la participacién activa de los servidores piblicos y istas en el de los a 1. Asegurar "‘;"esam"“ del 90 % de las necesidades de capacitacion 1. el de capacitacién de seguridad y salud en el
mplementar 2. Lograr una cobertura del 80 % del personal expuesto riesgo. frabajo.
SEBURID Y SALUDEN L TR ' AcvoD  Resbonsamte | A e e L ity
gt Spidaiilie ¢ : 411{2(3j4{12}3fal1]213]4}1 411
PLANEACION Y GESTION (MIPG) |4, SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Direccién Regional, 0
Ruta del imi ializacién Plan de Trabajo del SG-SST 2024 SST Regional Coordinadores de Grupo, - 2
COPASST, SST o
Ruta del andlisis de datos Revision por la Gerencia (Segln programacién del NC) Director Regional SG-SST -
i | Seguimiento Acciones Preventiva y Correctivas, No . -
Ruta del andlisis de datos Conformidades SST Regional SG-SST - B
Ruta del andlisis de datos Eleqc;bn ¥ conformacién Comité de convivencia Laboral - SST Regional Todos los funcionarios - =
Regional &
. [Congreso Nacional de Seguridad y Salud en al Trabajo (De . SST, Viglas SST,
Ruta del crecimiento acuerdo de lineamientos de nivel certral) SST Nivel Central Administradores -
Ruta del analisis de datos imi jones del comité de convivencia (CCL) SST, Administradores y ceL -
Gerentes
. " e N L o Direccién regional, SST
Ruta del andlisis de datos y de req legales y de otra indole Regional SG-SST -
Ruta del andlisis de datos Evaluacion periédica del SG -SST / Estandares minimos SST Regional, Direccién SG-SST -
Regional
Ruta del andlisis de datos Auditorias internas del SGSST (Seglin Requerimiento) SST Regional, SST Nivel central SG-SST -
Ruta del andlisis de datos de peligros, fén de riesgos Asesor ARL sG-ssT -
y determinacion de controles
. i6n y socializacién de icas de acci i . - e
Ruta del crecimiento 2023 SST Regional Todos los funcionarios -
areporte ici actos inseguros, - - e
Ruta del andlisis de datos casi accidentes y gestion del cambio (segun generacién de SST Regional SG-SST - .
reportes)
i i de Trabajo. i
Ruta del andlisis de datos (seqtin generacién de reportes) SST, Copasst SG-SST - P
Ruta del andlisis de datos Investigacion de accidentes laborales (segtin requerimiento) Copasst. Equipo Investigador SG-SST -
Bt de i de iony en Gerencia, Copasst, Jefes de
Ruta del andlisis de datos materia de SST para istas jurldicos (segin imi dreas SG-ssT -
" Entrega y reposicién de de Proteccién Personal SST Regional, Gerencia, Funcionarios que lo .
Ruta del andisis de datos (segtin imiento y iento de contrato) Copasst requieran
Ruta del andlisis de datos C: i6n de equipos 3 SST Regional SG-SST -
Ruta del andlisis de datos | Audiios de y de de Primeros SST, Copasst, Brigada Todas las Areas -
Ruta del andlisis de datos i6n de Exti y it SST, Copasst, Brigada Todas las Areas - i
Ruta del andlisis de datos Inspeccion de EPP SST, Copasst Grupo Soporte, GISOAC - 2
Ruta del anélisis de datos Inspeccién general de dreas SST, Copasst Todas las Areas - E
. equipos y de ia (Camillas,
Ruta del andlisis de datos Sistemas contraincendios) SST, Copasst Todas las Areas -
. Iinspeccién generadas por reportes de Condiciones Subestandar .
Ruta del andlisis de datos Inseguros & Incidentes (segtin rep: ) SST, Copasst Segun reporte generados -
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|22 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANE.JO SEGURO DE OPERAGIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

| Actualizacién Seguimiento y control de la gestion de manejo

Ruta del crecimiento sequro de operaciones e instalaciones eléctricas. Jefes o lideres ATSEP Gestion del Programa
Ruta del crecimiento Capa_ulaaén Diligenciamiento de permisos de trabajo, Andlisis de SST Regional Personal ATSEP
trabajo seguro (ATS)
Ruta del crecimiento Capacitacion Sistema de bloqueo, etiqueta y candado SST Regional Personal ATSEP
. y medica para trabajo eléctricos (Segin N . .
Ruta del crecimiento slecucién de contrato) 88T, Medico laboral Trabajadores Autorizado

Actualizacion Seguimiento y control de la Gestién de seguridad en

Ruta del crecimiento desplazamiento de funcionarios SST Regional SG-8ST
Ruta del crecimiento (Andliss es de per SST Regional SG-88T
(afio anterior)
O ” — -
Ruta del crecimiento de de andisis de SST Regional Todas las Areas
por desplazamiento.
Ruta del crecimiento Sensibilizacién Prevencién de caidas a nivel y autocuidado. SST Regional Todas las Areas
i Prevencién de acci durante .
Ruta del crecimiento desplazamientos en rutas, SST Regional Todas las Areas
. Socializacion de pautas de seguridad vial, manejo seguro de .
Ruta del crecimiento automéviles y frenado bajo condiciones de fluvia. SST Regional Todes las Arces
Ruta del crecimiento " de "Lesiones " de siniestros viales SST Regional Todas las Areas
ocurridos.
Ruta del andlisis de datos | Actualizacion Plan de Emergencia SST Regional Gestién de programa
Ruta del andlisis de datos del Plan de SST Regional Todos los funcionarios
Ruta del andlisis de datos Planeaci6n simulacro de emergencias Gerencia, Copasst, Brigada Gestién de programa

Ruta del crecimiento

Ejecucion simulacro de emergencias

Gerencia, Copasst, Brigada De acuerdo a alcance del

simulacro
s - - -
Ruta del crecimiento orias para nuevos de brigadas de SST Regional Todos los funcionarios
emergencias.
& T
Ruta del crecimiento [Componentes Plan de Emergencias, PON, Planes de Accion SST, Asesor ARL Todos los funcionarios
Ruta del crecimiento F i ‘seguros de i6 SST, Asesor ARL Todos los funcionarios
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Ruta del andlisis de datos | Actualizacién de! profesiograma SST, Medico SST Todos los funcionarios
Ruta del andlisis de datos Examenes de Ingreso (seglin requerimiento) SST, Medico SST Todos los funcionarios
Ruta del andlisis de datos [Examenes de Egreso (segln requerimiento) SST, Medico SST Todos los funcionarios
Ruta del andlisis de datos SST, Medico SST Todos los funcionarios
Ruta del andisis de datos Examen medico post incapacidad superior 30 dias (segdn SST, Medico SST Todos los funcionarios
requerimiento)
Ruta del andlisis de datos Examenes de acondicionamiento fisico deportivo (gimnasio) SST, Medico SST Todos los funcionarios
(segn requerimiento)
Ruta del andiisis de datos i deportiva / SST, Instructor Fisico Funcionarios Deportistas
lcampeonatos (segun requerimiento) ’
Ruta del andiisis de datos ciones medicas para - (segin SST, Medico SST Conductores
requerimiento)
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE A PSICOACTIVAS = e
Ruta del crecimiento Sensibiizacisn Prevencitn consumo y sbuso de Sustancies SST Regional Todos los funcionarios
Psicoactivas
Ruta del andisis de datos Calioracién y iento de equipo ~8egin | $ST Regional, Nivel Central | Todos los funcionarios
. ——— "
Ruta del andisis de datos cién de prucbas de (Segtin Supervisores SPA Todos los funcionarios
Regquerimiento)
Ruta del andisis de datos iento a que P de SST (Psicslogo ARL Poblacion En General
adiccion ylo sustancias psicoactivas.- Segln casos

Ruta del andiisis de datos

5. P \ DE
| Aplicacion de Retes de Estrés

SST, Psicélogo ARL

| Aplicacion Herramientas de Estilos de Afrontamiento (Asesorias
o lodicas. Capacitag .

Ruta del crecimiento F Talleres, SST, Psicélogo ARL Segin req;\e’rémlento del
divulgaciones)
. Intervencion en factores de riesgo psicosocial a nivel intralaboral N Seguin requerimiento del
Ruta del crecimiento {(Capacitaciones, intervenciones, talleres, grupos foco) SST, Psictlogo ARL PVE
Ruta del andlisis de datos técnico i6n PVE Psic SST Nivel Central Gestion de Programa
Ruta del andlisis de datos Actualizacién documental y registros PVE SST, Psicélogo ARL Gestion de Programa
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5. VIGILANGIA EPIDEMIOLGGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Segun requerimiento del

Ruta del analisis de datos Evaluacion condiciones de puesto de trabajo SST, Fisioterapeuta ARL -

Ruta del analisis de datos Evaluacin condicion de salud SST, Fisioterapeuta ARL | 529" reduemiento del B
Capacitaciones | nD

Ruta del tores de riesgo para DTA, Factores protectivos, Proyecto de SST, Fisioterapeuta ARL Todos los funcionarios -

(
vida saludable, Postura consiente, Técnicas de relajacién)

Ejercicio en el trabajo con énfasis en autogestion y

Ruta del crecimiento |autorregutacién SST, Fisioterapeuta ARL Todos los funcionarios -
. Entrega y seguimiento de Elementos de Confort (Segin .
Ruta de la felicidad requerimierito ylo necesidad SST, Copasst Todos los funcionarios -
Ruta del analisis de datos Seguimiento técnico Implementacién PVE DME SST, Fisioterapeuta ARL Gestién de Programa -
Ruta del analisis de datos | Actualizacion documental y registros PVE SST, Fisioterapeuta ARL Gestién de Programa -
Ruta del crecimiento Dia de Conmemoracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del crecimiento ‘S:nsmlllzamén: Dia mundial de la prevencién del cancer de SST Regional Todos los funcionarios _
Ruta del imi ibilizacion: Dia mundial de la prevencién de la Diabetes SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del crecimiento P Dfa mundial de fa Lucha contra el cancer de SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del imie ibilizacién: Dia de la Hi i SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del imi ibilizacién: Dia mundial de la Obesidad y Sobrepeso SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del imi ibilizacién: Dia mundial del medio ambiente SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del imie ibilizacion: Dia mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST Regional Todos los funcionarios -
9. CAPACITACIONES

Induccién ylo reinduccion al Sistema de gestion de Seguridad y Gerencia, Copasst, Lideres de

Ruta del crecimiento Salud en el Trabajo (F y de acuerdo a 4reas

Todos los funcionarios -

Curso Virtual Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Ruta del crecimiento Trabajo (50 horas, 20 horas)

Gerencia, Copasst, CCL Gerencia, Copasst, CCL -

Ruta del imi iones y il COPASST SST Regional Copasst. Jefes de areas -

Ruta del crecimiento Funciones y Responsabilidades CCL SST Regional CCL. Jefes de dreas -

Ruta del crecimis Capacitaci de ién personal SST Regional; Copasst Personal ATSEP, SEI, -
Supervisores maniobras

10. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e Jpser

un comentario justificando.

\ ;

O c&,\& Ovim |y ¢ :

$-—="""Representante del empleador: LUCILA MARIA CORRALES BUSTILLO - ADMINISTRADOR AEROPUERTO

4
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AERONAUTICA CIVIL

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNDAD ADKIMSTRATIVA ESPZCUL

Fecha de aprobacién:

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los di:
valoracion los riesgos.

y laic

de peligros y

salud en el trabajo..

3. Realizar ir ion y iimie alas p
reconocidas

4. Realizar el cierre del 80 % de las solicitudes de acciones de mejora.

Clave: APOY-3.0-12-046 Versin: 04 221112022
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): AEROPUERTO BARACOA - MAGANGUE FECHA: 20/12/2023
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1.Conlai de peligros, de riesgos y inacion de
i i6n de los de gestion i6n contra
1. Obtener un ILI inferior a 0,27 caidas, riesgo eléctrico, pmwiid seguro dey imeion: y 1. anual regional de $ 340.000.000
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollando intervenciones sobre las| 2. Desarrolar ef 0% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y de i 2. La Unidad Especial de Civil - Regional

- M )
2. Con la ejecucién del cronograma del sistema de gestién en seguridad y
salud en el trabajo.

| Atlantico cuenta con personal idéneo tecnolégico y profesional para
- o N

3. Conlail de

de los p de vigilancia

de salud.

Y
4. Seguimiento periédico a cada una de las no

las y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el desarrolio de

establecer e implementar los planes de accién).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el
Trabajo y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacién.

las del Sistema de Gestion SST, equipos de
oficina, gimnasio y io médico, sala de itacion, equipos
de medicién y demas.

Nota: Aplica para la Direccién Regional Norte y todos sus

1. Asegurar el desarrolio del 90 % de las necesidades de capacitacién

P y

Pusf?rn 5@ . activa de los publicos y eneld flo de los di a dentitcadas y programadas, :m i elp de itacion de ysalud en el
mple 2. Lograr una cobertura del 80 % del personal expuesto riesgo. -
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO :
Enero 0 Marzo Abil | Mayo Jdunio Julio josto Octubre _ Diclembre
ACTMIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Trab - - - .22 - - :
LU0 . 17213 23] a4 213jaf1l2)alafalafafals]oafalalifalalali]2]a]4 1234l 4l 1]2]s]4
PLANEACION Y GESTION (MPG) |4, SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ; '
Direccién Regional,
Ruta del Plan de Trabajo del SG-SST 2024 SST Regional Coordinadores de Grupo, -
COPASST, SST
Ruta del andlisis de datos Revisién por la Gerencia (Segtin programacién del NC) Director Regional SG-SST -
. Seguimiento Acciones Preventiva y Correctivas, No N
Ruta del andlisis de datos Conformidades SST Regional $G-SST -
Ruta del andlisis de datos Ef;’;':;‘ly conformacién Comité de canvivencia Laboral - SST Regional Todos los funcionarios -
. Congreso Nacional de Seguridad y Salud en al Trabajo (De " SST, Vigias SST,
Ruta del crecimiento acuerdo de ineamientos de nivel central) SST Nivel Central Administradores
Ruta del andlisis de datos Reuniones del comité de ia (CCL) SST, Administradores y ceL -
Gerentes
. N Direccién regional, SST
Ruta del andlisis de datos y de legales y de otra indole Regional SG-SST -
Ruta del andlisis de datos perisdica del SG -SST / Estandares minimos ssT R°g:g";';|g"e°°'é" SG-SST B
Ruta del andlisis de datos Auditorias intemnas del SGSST (Segtin Requerimiento) SST Regional, SST Nivel central SG-sST -
ey A U
E ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL
. ion de la i i6n de peligros, de riesgos
Ruta del andlisis de datos y determinacion de controles Asesor ARL SG-sST -
Ruta del crecimiento b de fas de SST Regional Todos los funcionarios -
areporte ici b , actos insegur f}"
Ruta del andlisis de datos casi accidentes y gestion del cambio (segiin generacién de SST Regional SG-SST - { P
P . B
Ruta del anaiisis de datos d de Trabajo. SST, Copasst SG-8ST -
(segun generacién de reportes) '
Ruta del andlisis de datos Investigacién de accidentes laborales (segun requerimiento) Copasst. Equipo Investigador SG-SST -
- de lirni de d iény en Gerencia, Copasst, Jefes de _
Ruta def andlisis de datos materia de SST para juridicos (segun dreas Se-ssT
. Entrega y reposicion de Elementos de Proteccién Personal SST Regional, Gerencia, Funcionarios que lo
Ruta del aniisis de datos (segin requerimiento y cumplimiento de contrato) Copasst requieran -
Ruta del andiisis de datos c i6n de equipos . SST Regional SG-sST - .
4 INSPECCIONES : 4
Ruta del andlisis de datos g o 4o Betiinesy de dePrimeros | ssT, Copasst, Brigada Todas las Areas -
Ruta del andlisis de datos Inspeccion de Extintores y Gabinetes SST, Copasst, Brigada Todas las Areas -
Ruta del analisis de datos inspeccién de EPP SST, Copasst Grupo Soporte, GISOAC -
Ruta del andiisis de datos - inspeccion de equipos de trabajo en alturas SST, Copasst Pe's""amr':shd" en -
Ruta del andlisis de datos Inspeccién general de dreas SST, Copasst Todas las Areas -
. equipos y de ia (Camilias, B
Ruta del andlisis de datos Sistemas contraincendios) SST, Copasst Todas las Areas
Ruta del andlisis de datos Inspeccin generadas por repartes de Condiciones Subestandar SST, Copasst Segin reporte generados .
Actos e (seglin )
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[2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Examenes y certificacién medica para trabajo en afturas (Segun

Ruta del andlisis de datos jecucién de contrato) SST, Medico laboral Trabajadores Autorizado
Ruta del anlisis de datos ge (;EA) ion ylo ificacit j izado (Através | Coordi Regi::;EgéE”Mién Trabajadores Autorizado
Ruta del andlisis de datos ;;‘ w‘avés';e (y:I;A ; i ion Ci ir trabajo en afturas Cootmn:i:;i;f:Egéfirmibn Coordina«‘]a«m:s trabajo en
Ruta del anaiisis de datos S:I‘;:gi:egﬁn n;a;:esi‘:!:d ylo requer?r:iemo) ompersonalcontre Ad"g:;::?i::;t:e "Il'zmsgg i Trabajadores Autorizado
T e S | oo

Administrador del Programa,

Ruta del analisis de datos Iinspeccién de equipos de trabajo en alturas Coordinador TA, SST Trabajadores Autorizado
" Registro y/o actualizacién de Hoja de Vida de equipos proteccion | Administrador del Programa, Programa Gestién de
[Ruta del anliis de datos contra caldas Coordinador TA, SST proteccién contra caldas

{Actualizacién Seguimiento y control de la gestién de manejo

2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL. MANEJO SEGURC DE OPERA!

ES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES El

o Bt oot it ot b oI SR bt

ejecucién de contrato)

Ruta del crecimiento seguro de operaciones e instalaciones eléctricas. Jefes o lideres ATSEP Gestion del Programa
Ruta del crecimiento Capacvta_ cién Diligenciamiento de permisos de trabajo, Andlisis de SST Regional Personal ATSEP
trabajo seguro (ATS)
Ruta del crecimiento Capacitacion Sistema de blogueo, etiqueta y candado SST Regional Personal ATSEP ®
Ruta del crecimiento Exémenes y certificacién medica para trabajo elécfricos (Segin SST, Medico laboral Trabajadores Autorizado

2.4 FROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD : FUNCIONARIOS
L | Actualizacién Seguimiento y control de la Gestién de seguridad en N
Ruta del crecimiento |desplazamiento de funcionarios SST Regional SG-SST
o | Andlisis tico de acci por .
Ruta del crecimiento (afio anterior) SST Regional 8G-8ST
o " — "
Ruta del crecimiento der de analisis de SST Regional Todas las Areas
por desplazamiento.
Ruta del crecimiento Sensibilizacién Prevencién de caldas a nivel y autocuidado. SST Regional Todas las Areas
- Pr i6n de acci durante .
Ruta del crecimiento desplazamientos en rutas. SST Regional Todas las Areas
i Socializacién de pautas de seguridad vial, manejo seguro de .
Ruta del crecimiento automéviles y frenado bajo condiciones de lluvia. SST Regional Todas las Areas
Ruta del crecimiento N de "Lesiones Ap de siniestros viales SST Regional Todas las Areas
ocurridos.
7 I 3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS ; : .
Ruta del andlisis de datos |Actualizacién Plan de Emergencia SST Regional Gestion de programa
Ruta del anlisis de datos del Plan de SST Regional Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Planeacion simulacro de emergencias

Gerencia, Copasst, Brigada Gestién de programa

Ruta del crecimienta

Ejecucion simulacro de emergencias

Gerencia, Copasst, Brigada De acuerdo a alcance del

@5

simulacro
. Ci ias para nuevos i de brigadas de . : .

Ruta del crecimiento N SST Regional Todos los funcionarios
|emergencias.
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS

Ruta del crecimiento Componentes Plan de Emergencias, PON, Planes de Accién SST, Asesor ARL Todos los funcionarios

Ruta del crecimiento seguros de SST, Asesor ARL Todos los funcionarios

- 4. MEDIGINA PREVENTIVAY DELTRABAJO

Ruta del analisis de datos Actualizacion del profesiograma SST, Medico SST Todos los funcionarios

Ruta del analisis de datos Examenes de Ingreso (segin requerimiento) SST, Medico SST Todos los funcionarios

Ruta del analisis de datos Examenes de Egreso (segun requerimiento) SST, Medico SST Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos Examenes periddicos SST, Medico SST Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos Examen medico post incapacidad superior 30 dias (segin SST, Medico SST Todos los funcionarios
requerimiento)

Ruta del andlisis de datos Exémenes de acondiclanamiento fisico deportivo (gimnasic) SST, Medico SST Todos los funcionarios
(seguin requerimiento)

Ruta del andlisis de datos Prev talidad deportiva / SST, Instructor Fisico Funcionarios Deportistas
campeonatos (segun requerimiento)

Ruta del andlisis de datos medicas para (segin SST, Medico SST Conductores

. Eanla 4.1, PROS GESTION EN_PREVENCION ¥ CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS A

. ibilizacion P i6n consumo y abuso de Sustancias N N N

Ruta del crecimiento Psicoacti SST Regional Todos los funcionarios

Ruta del andisis de datos (Caliboracidn y de equipo { -Segin | 55T Regional, Nivel Central | Todos los funcionarios |

Ruta del andlisis de datos Realizacién de prubas de sustancias psicoactivas (Segln Supervisores SPA Todos los funcionarios ‘
Requerimiento)

Ruta del andiisis de datos i duep P de SST (Psicslogo ARL Poblacién En General
adiccion ylo sustancias psicoactivas.- Seguin casos
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5. PROGRANA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOGIAL

Ruta del andlisis de datos

Aplicacién de encuestas de riesgo psicosocial (completar
{diagnostico)

SST, Psicélogo ARL

Segun requerimiento del

Ruta del andlisis de datos

ion de de ici de salud, de
trabajo y factores psicosociales individuales.

SST, Psicologo ARL

Segtin requerimiento def
PVE

Ruta del andlisis de datos

| Aplicacion de Retes de Estrés

SST, Psicélogo ARL

Seguin requerimiento del
PVE

Ruta del analisis de datos

| Aplicacion de Retes de Fatiga

SST, Psicologo ARL

Segun requerimiento del
PVE

Ruta del crecimiento

Intervencion en factores de riesgo psicosocial a nivel intralaboral
(Modulo de "Escuela de las Emociones")

SST, Psicélogo ARL

Seg(n requerimiento del

Ruta del Asesoriay i icolégico (Segn SST, Psicslogo ARL Segln 'eqm”'°"‘° del
Ruta del andlisis de datos técnico ion PVE Psi SST Nivel Central Gestion de Programa

Ruta del andlisis de datos

Actualizacién documental y registros PVE

SST, Psicélogo ARL

Gestion de Programa

6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCK

Ruta del andlisis de datos

Evaluacion condiciones de puesto de trabajo

DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

SST, Fisioterapeuta ARL.

Segun requerimiento del
PVE

Ruta del andlisis de datos

Evaluacion condicién de salud

SST, Fisioterapeuta ARL

Segtn requerimiento del
PVE

Ruta del crecimiento

C: i F ncion Dy
(Manejo de sintomatologia por medios de técnicas de relajacion
corporal)

SST, Fisioterapeuta ARL

Todos los funcionarios

Ruta del en lizacién de Ejercicio en el trabajo SST, Fisioterapeuta ARL. Todos los funcionarios

Ruta de la felicidad En(reg_a y seguimiento de Ejementas de Confort (Segln SST, Copasst Segun req:\e}rémlenm del
y

Ruta del y asesoria en jia: "Reto 21 dias" SST, Copasst Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Seguimiento técnico Implementacién PVE DME

SST, Fisioterapeuta ARL

Gestion de Programa

Ruta del andlisis de datos

Actualizacién documental y registros PVE

SST, Fisioterapeuta ARL

Gestién de Programa

7. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION

Ruta del crecimiento Dia de Conmemoracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST Regional Todos los funcionarios
Ruta del crecimiento :;'::gzwo“: Dia mundial de la prevencién del cancer de SST Regional Todos los funcionarios
Ruta del Dia mundial de la prevencién de la Diabetes SST Regional Todos los funcionarios
Ruta del crecimiento ::’::I:“hzac‘bm Dia mundial de la Lucha contra el cancer de SST Regional Todos los funcionarios
Ruta del Diadela SST Regional Todos los funcionarios
Ruta del Dia mundial de ta Obesidad y Sobrepeso SST Regional Todos los funcionarios
Ruta del Dia mundial del medio ambiente SST Regional Todos los funcionarios
Ruta del Dia mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST Regional Todos los funcionarios

Ruta del crecimiento

8. CAPACITACIONES

Induccién ylo reinduccién al Sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (I y de acuerdo a imie

Gerencia, Copasst, Lideres de

dreas

Tados los funcionarios

Ruta del crecimiento

Curso Virtual Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
[ Trabajo (50 horas, 20 horas)

Gerencia, Copasst, CCL

Gerencia, Copasst, CCL

Ruta del

Funci y Ry il COPASST

SST Regional

Copasst. Jefes de dreas

Ruta del crecimiento

Funciones y Responsabilidades CCL

SST Regional

CCL. Jefes de dreas

Ruta del

Capacitacién El de ion personal

SST Regional; Copasst

Personal ATSEP, SEI,
Supervisores maniobras

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar conla letra E.

Lo REPROGRAMADO se debe marcar con fa letra R e insertar un comentario justificando.

Representante del empleador: CONSUELO VILLALOBOS MORALES -
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FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AERONAUTICA CIVIL

UNIGAD ADMIESTRATIVA ESPECIAL

. v . Fecha de aprobacién:
Clave: APOY-3.0-12-046 Version: 04 22/1112022
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direcciénregional o aeropuerto): AEROPUERTO SAN BERNARDO - MOMPOS FECHA: 20/12/2023
| NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS ; METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Conla i i ion de peligros, i6n de riesgos y inacion de
, i ion de los p de gestion ion contra
1. Obtener un IL! inferior a 0,27 caidas, riesgo eléctrico, iento seguro de funcionari jas |1, F anual regional de $ 340.000.000
5 . i i i i reporte de fici y actos inseg! y

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollando intervenciones sobre las| Saiud en el trabajo. de ion y 2. La Unidad inistratva Especial de ica Civil - Regional
condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los di icos if y la identif i6n de peligros y 3. Realizar inter N’mc i6n . ales 2. Con la ejecucién del cronograma del sistema de gestion en seguridady  |Atiantico cuenta con personal idéneo tecnolégico y profesional para
valoracién los riesgos. n;,conuoi das Y salud en el trabajo. Ias activit de idad y salud en el trabajo.

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 I ! ci del 80 P Jici d . : 3. Conlai i6n de los p de vigilancia epidemiolégico de
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 4. Realizar el cierre del 80 % de las soliitudes de acciones de mejora. i i ial y dic icos de salud. 3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de
Resolucién intema 2535 del 31 de agosto 2016 4. Seguimiento periédico a cada una de las no i i i las dif ivi del Sistema de Gestion SST, equipos de
establecer e implementar los planes de accién). oficina, gimnasio y io médico, sala de itacion, equipos
de medicién y demas.
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el " N . . .« |Nota: Aplica para la Direccién Regional Norte y todos sus
Trabajo y dar cumplimiento  la normatividad legal vigente y de otra indole. 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacién. Apl : 3 g y
Buscar la participacién activa de los i publicos y i enel de los dif a 1 N Asggura( eyld ollo def 80 % de las necesidades de capacitacién 1. el progi de itacion de i ysalud en el
implementar 2. Lograr una cobertura del 80 % del personal expuesto riesgo. trabajo.
'CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DEGESTION | otobas ‘1 . a s Enero Febrero  Marzo ~ Abril Mayo duno | Jullo - Agosto embre Noviembre Diclembre
SEGURIDADY SALUDENEL TRABAJO | , . = 1 - ” ; - : -
,me;_g‘;“"mmw iT2]3la1[23]al1]z2lslal1f2lsfat1]2]3lal1]2]slal1]2fjajal1j2fslaln BEEE s111z21sJal1l213]4
PLANEACION ¥ GESTION (M1G) |4, SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD AJO : .
Direccién Regional,
Ruta del imie ializacién Plan de Trabajo del SG-SST 2024 SST Regional Coordinadores de Grupo, -
COPASST, SST _
Ruta del andlisis de datos Revision por la Gerencia (Segn programacién del NC) Director Regional SG-SST -
. Acciones iva y C i No N
Ruta del andlisis de datos Conformidades SST Regional SG-SST -
Ruta del andlisis de datos o) corformacién Comité de comvencia Laboral SST Regional Todos los funcionarios -
. Congreso Nacional de Seguridad y Salud en al Trabajo (De " SST, Vigias SST,
Ruta del crecimiento acuerdo de lineamientos de nivel central) SST Nivel Central Administradores
Ruta del anisis de datos i jones del comits de ia (CCL) SST, Administradores y oL -
Gerentes
Ruta del andisis de datos ficaciony ién de requisitos legales y de otra indole D"ewg‘;ﬂ':;a" SsT SG-sST -
Ruta del anisis de datos Evaluacion periddica del SG -SST / Esténdares minimos sst R°ge°;i‘:';‘3"°°°“’" SG-sST -
Ruta del andlisis de datos |Auditorias internas del SGSST (Segun Requerimiento) SST Regional, SST Nivel central SG-SST -
D |2 FIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL
- lizacién de la én de peligros, i6n de riesgos
Ruta del andlisis de datos y determinacion de controles Asesor ARL SG-SST -
- ion y socializacion de icas de acci i . S
Ruta del crecimiento 2023 SST Regional Todos los funcionarios -
areporte i b dar, actos i - : >
Ruta del andlisis de datos casi accidentes y gestion del cambio (segtin generacion de SST Regional SG-SST - £
reportes) . .
. izaci i de Trabajo. -
Ruta del andlisis de datos (segiin generacion de reportes) SST, Copasst SG-SST
Ruta del andlisis de datos Investigacion de accidentes laborales (segiin requerimiento) Copasst. Equipo Investigador SG-SST -
- ificacion de de ion y reqt en Gerencia, Copasst, Jefes de
Ruta del andlisis de datos materia de SST para juridicos (segan requerimi areas Se-ssT -
L Entregay icion de de ion Personal SST Regional, Gerencia, Funcionarios que lo
Ruta de! andlisis de datos (segtin requerimiento y cumplimiento de contrato) Copasst requieran
Ruta del andlisis de datos Calibracién de equipos 6 , lux6 SST Regional SG-SST -
. ion de Botiquines y inistro de de Primeros .
Ruta del andlisis de datos Auxilios SST, Copasst, Brigada Todas las Areas -
Ruta del andlisis de datos |Inspeccién de Extintores y Gabinetes SST, Copasst, Brigada Todas las Areas -
Ruta del andlisis de datos {inspeccién de EPP SST, Copasst Grupo Soporte, GISOAC -
Ruta del andlisis de datos inspeccion general de dreas SST, Copasst Todas las Areas -
. equipos y de ia (Camillas,
Ruta del andlisis de datos Sistemas contraincendios) SST, Copasst Todas las Areas -
s Inspeccién generadas por reportes de Condiciones Subestandar .
Ruta del andlisis de datos [ Actos Inseguros e Incidentes (segin reportes) SST, Copasst Segun reporte generados -
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2.2 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNGIONARIOS
Actualizacién Seguimiento y control de la Gestion de seguridad en

Ruta del crecimiento desplazamiento de funcionarios SST Regional SG-SST
i Andlisis ico de acci por .

Ruta del crecimiento (afio anterior) SST Regional SG-8ST
. Dit ion de de andlisis ico de . i

Ruta del crecimiento por desplazamiento. SST Regional Todas las Areas

[Ruta del crecimiento F ion de caidas a nivel y autocuidado. SST Regional Todas las Areas
. de acci durante .

Ruta del crecimiento desplazamientos en ' SST Regional Todas las Areas
- de pautas de idad vial, manejo seguro de .

Ruta del crecimiento tomavies y frenado baje condiciones de uvia, SST Regional Todas las Areas
. de "Lesiones Ap! i de siniestros viales .

Ruta del crecimiento dos. SST Regional Todas las Areas

= |5 PREPARACIONY RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Ruta del andlisis de datos Actualizacion Plan de Emergencia SST Regional Gestién de programa
Ruta del andlisis de datos del Plan de SST Regional Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

i6n simulacro de

Gerencia, Copasst, Brigada

Gestion de programa

Ruta del crecimiento

Ejecucién simulacro de emergencias

Gerencia, Copasst, Brigada

De acuerdo a alcance del
simulacro

Ruta del crecimiento

Ia‘d CAPACITACION DE BRIGADAS

[Componentes Plan de Emergencias, PON, Planes de Accién

SST, Asesor ARL

Todos los funcionarios

Ruta del crecimiento

P limi ‘seguros de

Bomberos Aeronauticos

Funcionarios y démas

Ruta del andlisis de datos

Actualizacion del profesiograma

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examenes de Ingreso (segn requerimiento)

SST, Megico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andiisis de datos

Examenes de Egreso (segun requerimiento)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examenes periddicos

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examen medico post incapacidad superior 30 dias (segin
requerimiento)

8ST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examenes de acondicionamiento fisico deportivo (gimnasio)
(segun requerimiento)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

deportiva /

Ruta del andlisis de datos eeotot fogim e SST, Instructor Fisico Funcionarios Deportistas
Ruta del andiisis de datos e nm;"e‘*cas para (segtin SST, Medico SST Conductores

Ruta del crecimiento

DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

SST Regional

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Calibracion y imi de equipo (, - Segln
requerimiento

SST Regional, Nivel Central

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Realizacién de pruebas de sustancias psicoactivas (Segtin
Requerimiento)

Supervisores SPA

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

i a i que de
adiccion ylo sustancias psicoactivas.- Segun casos

SST (Psicélogo ARL

Poblacién En General

Ruta del andlisis de datos

\pl de de riesgo
diagnostico)

SST, Psicélogo ARL

LOS EFECTOS ASO

‘Segun requerimiento del

Ruta del andlisis de datos

ion de de ici de salud, de
trabajo y factores psicosociales individuales.

SST, Psicélogo ARL

‘Segun requerimiento del
PVE

Ruta del andlisis de datos

Aplicacion de Retes de Estrés

SST, Psicélogo ARL

Segun requerimiento del

Ruta del andlisis de datos

|Aplicacion de Retes de Fatiga

SST, Psicélogo ARL

Seglin requerimiento del
PVE

N Intervencion en factores de riesgo psicosocial a nivel intralaboral - ‘Segun requerimiento del
Ruta del crecimiento (Modulo de "Escuela de las Emociones”) SST, Psicslogo ARL PVE
Ruta del crecmiento Asesoriay i icologico (Segin SST, Psicélogo ARL Segin 'quc'é’"'e"m del
Ruta del andiisis de datos Seguimiento técnico Implementacién PVE Psicosocial SST Nivel Central Gestién de Programa
Ruta del andlisis de datos Actualizacién documental y registros PVE SST, Psicélogo ARL Gestién de Programa
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Ruta del andlisis de datos

Evaluacién condiciones de puesto de trabajo

SST, Fisioterapeuta ARL

Segun requerimiento de!

Ruta del andlisis de datos

condicion de salud

SST, Fisioterapeuta ARL

Segun requerimiento del
PVE

Ruta del crecimiento

C: itaciones Prevencion D
(Manejo de sntomatologia por medios de técnicas de relajacion
corporal)

SST, Fisioterapeuta ARL

Todos los funcionarios

Ruta del en realizacion de Ejercicio en el trabajo SST, Fisioterapeuta ARL Todos los funcionarios
Ruta de la felicidad Emreg_a ysem;i;:iemo t{e Elementos de Confort (Segun SST, Copasst Segln req;\e;rémiento del
Ruta del y asesoria en jia: "Reto 21 dias” SST, Copasst Todos los funcionarios
Ruta del andlisis de datos Seguimiento técnico Implementacion PVE DME SST, Fisioterapeuta ARL Gestién de Programa
Ruta del andlisis de datos Actualizacién documental y registros PVE SST, Fisioterapeuta ARL Gestién de Programa

11, ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION

Ruta del crecimiento Dia de Conmemoracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST Regional Todos los funcionarios
Ruta del crecimiento : Dia mundial de la prevencion del céncer de SST Regional Todos los funcionarios
préstata.
Ruta del i ién: Dia mundial de la prevencion de ta Diabetes SST Regional Todos los funcionarios
iizaci "
Ruta del crecimiento Sensibilzacin: Dia mundia de a Lucha contra el ncer de SST Regional Todos los funcionarios
Ruta del : Dia de la SST Regional Todos los funcionarios
Ruta del Dia mundial de la Obesidad y Sobrepeso SST Regional Todos los funcionarios
Ruta del Dia mundial del medio ambiente SST Regional Todos los funcionarios
Ruta del : Dia mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST Regional Todos los funcionarios

‘ CAPACITACIONES

Ruta del crecimiento

Induccién ylo reinduccion al Sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (F y de acuerdo a i

Gerencia, Copasst, Lideres de
dreas

Todos los funcionarios

Ruta del crecimiento

Curso Virtual Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (50 horas, 20 horas)

Gerencia, Copasst, CCL

Gerencia, Copasst, CCL.

Ruta del Funci y il COPASST SST Regional Copasst. Jefes de dreas
Ruta del Funci y il ccL SST Regional CCL. Jefes de areas
Ruta del C: itaci de ion personal SST Regional, Copasst Personal ATSEP, SE,

Supervisores maniobras

I \CTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.

Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un corr

Represemant?el empleador: ALFONSO MARTINEZ MARTINEZ - ADMINISTRADOR AEROPUERTO

U447
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FORMATO

Pl DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

aEATCAGYL \
uny MINESTRATTVA £522C1 { Fecha de aprol n:
Clave: APOY-3.0-12-0; ooy M Version: 04 2211112022
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): AEROPUERTO LAS MERCEDEZ - PLATO «&M Il / FECHA: 20/12/2023
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETI METAS ' ESTRATEGIAS _RECURSOS
1. Con la identf ién de peligros, i6n de riesgos y inacion de
i ion de los de gestion pi ion contra
1. Obtener un ILI inferior a 0,27 caldas, riesgo eléctrico, i seguro de i ( i 1.F anual regional de $ 340.000.000
. - N 5 " N i i i i reporte de ici y actos i y

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollando intervenciones sobre las| ;E:S:H";l:;:;.g:% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y de p iény p i 2. La Unidad inistrativa Especial de tica Civil - Regional

condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos ir y la identi i6n de peligros y 3. Realizar i 40.. - alas 2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridady | Atiantico cuenta con personal idéneo tecnolégico y profesional para

valoracién los riesgos. récnnoci das y salud en el trabajo. las act idad y salud en el trabajo.
La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 i I ci del " N " 3. Conlai ion de los de vigilancia i de
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 4. Realizar el clerre del 80 % de las soficudes de acciones d2 mejora. i i ial y di icos de salud. 3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016 . 4. Seguimiento periédico a cada una de las no i i if las dif ivi del Sistema de Gestion SST, equipos de

establecer e implementar los planes de accién). oficina, gimnasio y io médico, sala de itacion, equipos
| de medicién y demas.
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el : ; . . |Nota: Aplica para la Direccién Regional Norte y todos sus
Trabajo y dar cumplimiento a fa normatividad legal vigente y de otra indole. 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. Ap! yP | gi y
o - —
Buscar la participacion activa de los servidores publicos y i enel de los dif prog! a L:;:g;:’:vl t::j:"ﬁ?x:;;‘ 90 % de las necesidades de cap: n 1. el p de itacién de i ysalud en el
| mplementar 2. Lograr una cobertura del 80 % del personal expuesto riesgo. trabajo.
Julio it Octubre |  Noviembre Diclembre
AT e e ~ ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: - : -
SEGURIDAD Y SALUI R . 41112131411 411|213 {4t1j2]3|4t112131411 314
AL MODELO INTEGRADO

OE
YGESTIGN(MIFG) |1, SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Direccién Regional,

Ruta del imi ializacion Plan de Trabajo del SG-SST 2024 SST Regional Coordinadores de Grupo, -
COPASST, SST
Ruta del analisis de datos Revision por la Gerencia (Segn programacién del NC) Director Regional SG-SST -
-, Acciones Pr iva y C ivas, No .
Ruta del anlisis de datos Conformidades SST Regional SG-SST -
Ruta del andlisis de datos ooty conformacion Comié de canvivencia abors!- SST Regional Todos los funcionarios - »
.. Congreso Nacional de Seguridad y Salud en al Trabajo (De " SST, Vigias SST, .
[Ruta del crecimiento acuerdo de lineamientos de nivel central) SST Nivel Central Administradores
e . N . N : SST, Administradores y
Ruta del andlisis de datos del comité de (ccL) Gerentes CccL -
" " s : L Direccién regional, SST
Ruta del analisis de datos Identificacion y evaluacién de requisitos legales y de otra indole Regional SG-SST -
Ruta del anaiisis de datos Evaluacién periodica del SG -SST / Esténdares minimos SsT Reg:;‘;';‘g"m'é" SG-ssT -
Ruta del analisis de datos Auditorias internas del SGSST (Segun Requerimiento) SST Regional, SST Nivel central SG-SST -
. dela i ion de peligros, ion de riesgos|
Ruta del andlisis de datos y determinacion de controles Asesor ARL SG-SST -
ot i) Yy il de i de i i . N .
Ruta del crecimiento 2023 SST Regional Todos los funcionarios -
a reporte condici actos inseguros, - .
Ruta del andlisis de datos casi accidentes y gestion del cambio (segtn generacién de SST Regional SG-SST - . ¢
reportes) V
i izacis i de Trabajo.
Ruta del andlisis de datos (seqiin generacion de reportes) SST, Copasst SG-SST - :
Ruta del andlisis de datos Investigacion de accidentes laborales (segun requerimiento) Copasst. Equipo Investigador SG-SST -
. de limi de ion y requisitos en Gerencia, Copasst, Jefes de
Ruta del andiisis de datos materia de SST para istas juridicos (segiin imi areas SG-SST -
. Entrega y reposicién de Elementos de Proteccion Personal SST Regional, Gerencia, Funcionarios que lo
[Ruta del andlisis de datos (segun requerimiento y cumplimiento de contrato) Copasst requieran -
Ruta del andlisis de datos Calibracién de equipos SST Regional SG-SST - ﬁ» ’
[Ruta del andlisis de datos i de v de dePrimeros | ssT, Copasst, Brigada Todas las Areas - .
e
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de Extintores y Gabinetes SST, Copasst, Brigada Todas las Areas - A
Ruta del andlisis de datos Inspeccion de EPP SST, Copasst Grupo Soporte, GISOAC -
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de equipos de trabajo en alturas SST, Copasst Fe'“"amms" feado en B .
Ruta del andlisis de datos Inspeccién general de 4reas SST, Copasst Todas las Areas - B
- equipos y de ia (Camillas, _
Ruta del andlisis de datos Sistemas contraincendios) SST, Copasst Todas las Areas
. Inspeccién generadas por reportes de Condiciones Subestéandar .
Ruta del andlisis de datos  Actos Inseguros e Incidentes {segin reportes) SST, Copasst Segun reporte generados -
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PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Ruta del andlisis de datos

Examenes y certificacion medica para trabajo en afturas (Segun
ejecucion de contrato)

SST, Medico laboral

Trabajadores Autorizado

contra caidas.

Coordinador TA, SST

P Cert ylo i i j i (Através | C ATSEP, Direccién " N
Ruta del andlisis de datos de CEA) Regional, CEA Trabajadores Autorizado
i C ylo C i trabajo en afturas Coordinador ATSEP, Direccién | Coordinadores trabajo en
Ruta del andisis de datos (A través de CEA) Regional, CEA atturas
. Entregay icion de de pi personal contra | Administrador del Programa, . .
Ruta del andlisis de datos caldas (segin necesidad y/o requerimiento) Coordinador TA, SST Trabajadores ado
Ruta del andlisis de datos Actualizacién de Seguimiento y control de la gestion de proteccién| Administrador del Programa, Programa Gestién de

proteccién contra caldas

Ruta del andlisis de datos

Inspeccion de equipos de trabajo en alturas

Administrador del Programa,
Coordinador TA, SST

Trabajadores Autorizado

Ruta del andlisis de datos

Registro y/o actualizacién de Hoja de Vida de equipos proteccién
contra caidas

Administrador del Programa,
Coordinador TA, SST

Programa Gestion de
proteccién contra caidas

Actualizacion Seguimiento y control de la Gestién de seguridad en

Ruta del crecimiento desplazamiento de funcionarios SST Regional SG-SST
Ruta del crecimiento Andlisis est de por SST Regional SG-sST
(afio anterior)

. Dit ion de de andlisis ico de .
Ruta del crecimiento por desplazamiento, SST Regional Todas las Areas
Ruta del crecimiento Sensibilizacion Prevencién de caidas a nivel y autocuidado. SST Regional Todas las Areas

i Py i6n de acci durante N
Ruta del crecimiento desplazamientos en y SST Regional Todas las Areas

. Socializacion de pautas de seguridad vial, manejo seguro de .
Ruta del crecimiento lautoméviles y frenado bajo condiciones de lluvia. SST Reglonal Todas tas Arees

i de "Lesiones idas" de siniestros viales . o
Ruta del crecimiento ocurridos. SST Regional Todas las Areas .
Ruta del andiisis de datos Actualizacion Plan de Emergencia SST Regional Gestién de programa
Ruta del andlisis de datos del Plan de SST Regional Todos los funcionarios

Ruta del crecimiento

Sensibilizacién Prevencion consumo y abuso de Sustancias

SST Regional

Ruta del andlisis de datos Planeacion simulacro de emergencias. Gerencia, Copasst, Brigada Gestion de programa »«};
Ruta del crecimiento Ejecucion simulacro de emergencias Gerencia, Copasst, Brigada De acuesrid’:;azk:mce del Z i
o - - -
Ruta del crecimiento . para nuevas de brigadas de SST Regional Todos los funcionarios
lemergencias.
.1 CAPACITAGION DE BRIGADAS
Ruta del crecimiento IComponentes Plan de Emergencias, PON, Planes de Accién SST, Asesor ARL Todos los funcionarios
[Ruta del crecimiento F i seguros de SST, Asesor ARL Todos los funcionarios
Ruta del andlisis de datos del SST, Medico SST Todos los funcionarios
Ruta del andlisis de datos Exdmenes de Ingreso (segun requerimiento) SST, Medico SST Todos los funcionarios
[Ruta del analisis de datos Examenes de Egreso (segun requerimiento) SST, Medico SST Todos los funcionarios
Ruta del andlisis de datos Examenes periédicos SST, Medico SST Todos los funcionarios
. Examen medico post incapacidad superior 30 dias (segin N A
Ruta del andlisis de datos requerimiento) SST, Medico SST Todos los funcionarios
Ruta del analsis de datos Exémenes de acondicianamiento fisico deportivo (gimnasio) SST, Medico SST Todos los funcionarios
(segun requerimiento)
. F i deportiva / " . N
Ruta del andlisis de datos campeanatos (segtin requerimiento) SST, Instructor Fisico Funcionarios Deportistas
Ruta def anaisis de datos ciones medicas para - (segiin SST, Medico SST Conductores
requerimiento)
T PROGHAA bE GESTNEN TS FECGAETUAS 7 B 5}

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Calibracién y imi de equipo ( - Segiin

SST Regional, Nivel Central

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Realizacion de pruebas de sustancias psicoactivas (Segin
Requerimiento)

Supervisores SPA

Todos los funcionarios

Ruta del andiisis de dates

i a i que pi de
adiccion y/o sustancias psicoactivas.- Seglin casos

SST (Psicélogo ARL

Poblacién En General
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5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EP GGICA PARA LA P

DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL

Ruta del andlisis de datos Aplicacién de Retes de Estrés SST, Psicslogo ARL Segln requerimierto del -
\pl i0 i de Estilos de i { . -
Ruta del icologicas, Capacitaciones, Talleres, i SST, Psicslogo ARL Segin requerimierto del -

Ruta del crecimiento

Intervencién en factores de riesgo psicosocial a nivel intralaboral
(Capacitaciones, intervenciones, talleres, grupos foco)

SST, Psicélogo ARL

Seguin requerimiento del
PVE

Ruta del andlisis de datos

técnico ion PVE F

SST Nivel Central

Gestion de Programa

Ruta del andlisis de datos

Actualizacién documental y registros PVE

SST, Psiclogo ARL

Gestion de Programa

Ruta del andlisis de datos

Evaluacién condiciones de puesto de trabajo

6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DES

SST, Fisioterapeuta ARL

RDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Segun requerimiento del
PVE

Ruta del andlisis de datos

Evaluacion condicion de salud

SST, Fisioterapeuta ARL

Segun requerimiento del
PVE

C: itaci Prevencién Di

Ruta del

(( de riesgo para DTA, Factores protectivos, Proyecto de
vida saludable, Postura consiente, Técnicas de i

SST, Fisioterapeuta ARL

Todos los funcionarios

Ruta del crecimiento

Ejercicio en el trabajo con énfasis en autogestion y
autorregulacion

SST, Fisioterapeuta ARL

Todos los funcionarios

Ruta de la felicidad

[Entrega y seguimiento de Elementos de Confort (Segin
requerimiento y/o necesidad)

Ruta del analisis de datos

SST, Copasst

Todos los funcionarios

Seguimiento técnico Implementacién PVE DME

SST, Fisioterapeuta ARL

Gestién de Programa

Ruta del andlisis de datos

|Actualizacién documental y registros PVE

SST, Fisioterapeuta ARL

Gestion de Programa

8. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION

Ruta del crecimiento Dia de Conmemoracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del crecimiento :ﬁ:ﬂ:aclén: Dia mundial de la prevencién del cancer de SST Regional Todos los funcionarios _
Ruta del Dia mundial de la prevencion de la Diabetes SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del crecimiento Sensiifzacién: Dla mundialde 2 Lucha coira el céncer de SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del Dia de Ia Hi SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del Dia mundial de la Obesidad y Sobrepeso SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del Dia mundial del medio ambiente SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del Dia mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST Regional Todos los funcionarios -

Ruta del crecimiento

9. CAPACITACIONES

Salud en el Trabajo (F y de acuerdo a

Induccion y/o reinduccion al Sistema de gestién de Seguridad y Gerencia, Copasst, Lideres de

édreas

Todos los funcionarios

Ruta del crecimiento

Curso Virtual Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (50 horas, 20 horas)

Gerencia, Copasst, CCL

Gerencia, Copasst, CCL

Ruta del crecimiento Funciones y Responsabilidades COPASST SST Regional Copasst. Jefes de areas -
Ruta del Funci y il ccL SST Regional CCL. Jefes de dreas -
- ; " Personal ATSEP, SE|,
c ; - SEL -
Ruta del de personal SST Regional, Copasst Supervisores maniobras
10. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.

Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con Ia letra R e insertar un comentario justificando.

Representante del empleador: JOAQUIN ALBE!

;o

Q) RYY MERO - GERENTE AEROPUERTO (E)
3

i
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FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y de

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de Seguﬂdgd y §dud en el Trabajo, desam:llam?o lnt_ervenunnes sobre las| saiud en el trabajo..

g ony
2. Con la ejecucién del cronograma del sistema de gestion en seguridad y

AERoMAUTICAGY
UNIDAD ADMINS] =
3 . Fecha de aprobacién:
Clave: APOY-3.0-12-046 Version: 04 221172022
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): AEROPUERTO EL EMBRUJO - PROVIDENCIA FECHA: 20/12/2023
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1.Conlai i i6n de peligros, de riesgos y
Ll ion de los de gestion pi
1. Obtener un ILI inferior a 0,27 caidas, riesgo eléctrico, seguro de funci anual regional de $ 340.000.000
. N i i i i reporte de i y actos i

Especial de Civil - Regional
Atldntico cuenta con personal idéneo tecnolégico y profesional para
las activi de idad y salud en el frabajo.

cendtcu?pes ds_salud y de trabajo de acuerdo con los yla de peligros y 3. Realizar i y - alas i
valoracion los riesgos. y salud en el trabajo.
reconocidas 3. Conlai delos de vigiancia
4. Realizar el cierre del 80 % de las solicitudes de acciones de mejora. N BN jaly gl N

4. Seguimiento periédico a cada una de fas no
establecer e implementar los planes de accién).

pacio fisico adecuado para el desarrollo de

del Sistema de Gestién SST, equipos de

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el

) . )
Trabaio y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de ofra indole. 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacién.

io médico, sala de

Nota: Aplica para la Direccién Regional Norte y todos sus

1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion

equipos

Buscar la participacién activa de los i publicos y i enel de los dif a y 1. el de itacion de
implementar 2. Lograr una cobertura del 80 % del personal expuesto riesgo. trabajo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDS ON 7 SALUD EN EL TRABAIO
o ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N Trab - M i Hapn e u — s |
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ; i ’ ; e - - T ~ — - - "'"“ ; Agosto -
‘AL MODELO INTEGRADO D L ilelalalif2sfalilalalalil2]sTala[afalalilolalslilalols 2134 s{efl2TsT4
Y GESTION(MIPG) |4, SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .
Direccién Regional,

Ruta del imients Plan de Trabajo del SG-SST 2024 SST Regional Coordinadores de Grupo, - :

COPASST, SST L
Ruta del analisis de datos Revision por la Gerencia (Segun i6n del NC) Director Regional SG-SST -

- Acciones iva y C ivas, No N

Ruta del analisis de datos Conformidades SST Regional SG-SST -

Ruta del crecimiento

Congreso Nacional de Seguridad y Salud en al Trabajo (De

SST Nivel Central SST, Copasst, Gerentes,

acuerdo de lineamientos de nivel central) Administradores
i - N SST Regional, Gerencia
Ruta del analisis de datos Seguimiento Reuniones de COPASST Aeropuerto Copasst -
Ruta del andlisis de datos Eleccion y conformacion Comité de convivencia Laboral - SST Regional Todos los funcionarios .

Regional

Direccién regional, SST

Ruta del andlisis de datos y ion de isitos legales y de otra indole - SG-SST -
Regional
Ruta del andlisis de datos y i6n de requisitos legales y de ofra indole Direccién regional, SST SG-SST R
Regional
Ruta del anisis de datos Evaluacién periédica del SG -SST / Esténdares minimos ssT R’g‘:;;';;"wé" SG-SST - P
Ruta del andlisis de datos | Auditorias internas del SGSST (Segtn Requerimiento) SST Regional, SST Nivel central SG-SST -
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
e dela i i6n de peligros, i6n de riesgos|
Ruta del analisis de datos y determinacion de controles Asesor ARL SG-SST -
L y soci ion de icas de | .
Ruta del crecimiento 2023 SST Regional Todos los funcionarios -
areporte i dar, actos it -
Ruta del analisis de datos casi accidentes y gestion del cambio (segun generacién de SST Regional SG-SST - 7
reportes) ° .
. lizacié ! imi i de Trabajo. =
d . " -
Ruta del analisis de datos (segtin generacién de reportes) SST, Copasst SG-SST g
Ruta del andlisis de datos Investigacion de accidentes laborales (segun requerimiento) Copasst. Equipo Investigador SG-SST -

Ruta del andlisis de datos

ificacion de limi de 6n y requisitos en
materia de SST para contratistas juridicos (segn requerimiento)

Gerencia, Copasst, Jefes de

reas SG-sST -

Ruta del andlisis de datos

Entrega y reposicion de de Proteccién Personal
(segtin requerimiento y cumplimiento de contrato)

SST Regional, Gerencia, Funcionarios que lo
Copasst requieran

Ruta del analisis de datos

Calibracién de equipos

SST Regional SG-SST -

de Primeros

|Actos Inseguros e Incidentes (segun reportes)

Ruta del andlisis de datos ropeee de y de SST, Copasst, Brigada Todas las Areas -
Ruta del andlisis de datos de Extir y SST, Copasst, Brigada Todas las Areas - P
Ruta del andlisis de datos de EPP SST, Copasst Grupo Soporte, GISOAC -
[Ruta del analisis de datos Inspeccion general de dreas SST, Copasst Todas las Areas -

- equipos y de ia (Camillas, .
Ruta del analisis de datos Sictemas contraincendios) SST, Copasst Todas las Areas !
Ruta del andlisis de datos Inspeccién generadas por reportes de Condiciones Subestandar SST, Copasst Segiin reporte generados .
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Actualizacién Seguimiento y control de fa Gestién de seguridad en

ocurridos.

Ruta del crecimiento desplazamiento de funcionarios SST Regional SG-SST
Ruta del crecimiento Andiisis est de por SST Regional sG-ssT
(afio anterior)
L Divuigacion de de andlisis co de ]
Ruta del crecimiento or desplazamiento, SST Regional Todas las Areas
Ruta del crecimiento Sensibilizacién Prevencion de caidas a nivel y autocuidado. SST Regional Todas las Areas
. Prevencion de accit durante .
Ruta del crecimiento desplazamientos on rutas, SST Regional Todas las Areas
Ruta del crecimiento Secializacitn de pautas de seguridad vial, manejo seguro de SST Regional Todas las Areas
automaviles y frenado bajo condiciones de lluvia.
Ruta del crecimiento de "Lesiones de siniestros viales SST Regional Todas las Areas

Ruta del analisis de datos

| Actualizacion Plan de Emergencia

SST, Brigada emergencias

Gestién de programa

Ruta del andlisis de datos

del Plan de

SST, Brigada emergencias

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Planeacion simulacro de emergencias

Gerencia, Copasst, Brigada

Gestion de programa

Ruta del crecimiento

Ejecucion simulacro de emergencias

Gerencia, Copasst, Brigada

De acuerdo a alcance del
simulacro

Ruta del crecimiento

C ias para nuevos i de brigadas de
lemergencias.

SST Regional

Todos los funcionarios

7 |31 CAPACITACION DE BRIGADAS

Gerencia Aeropuerto

Ruta del crecimiento Componentes Plan de Emergencias, PON, Planes de Accion SST, Asesor ARL %f’:‘i’; :z Emergencias,
. - . SST Regional, Brigada Brigada de Emergencias,

C D 3

Ruta del crecimiento en uso externo emergencias Comité de emergencias
Ruta del crecimiento £ . seguros de Bomberos Aeronduticos, Brigada de Emergenofas.

Comité de

Ruta del andlisis de datos

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO :

| Actualizacion del profesiograma

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examenes de ingreso (segtin requerimiento)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examenes de Egreso (segin requerimiento)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examenes periédicos

88T, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examen medico post incapacidad superior 30 dias (segiin
requerimiento)

88T, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Exdmenes de acondicionamiento fisico deportivo (gimnasio)
(segun requerimiento)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del crecimiento

{Sensibilizacién Prevencion consumo y abuso de Sustancias

SST Regional

Ruta del andisis de datos zf"]’:::‘r“’;os P requ::;?:"m‘;) / SST, Instructor Fisico Funcionarios Deportistas
Ruta del andisis de datos requeﬁmiem;"“'“s para - (segln SST, Medico SST Conductores
. SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos C ciony de equipo ( - Segin SST Regional, Nivel Central Todos los funcionarios
s de pruebas de i i ivas (Segun N I
Ruta del analisis de datos Requerimiento) Supervisores SPA Todos los funcionarios
Ruta del andlisis de datos iento a due P de SST (Psicélogo ARL Poblacion En General
adiccion ylo sustancias psicoactivas.- Segun casos

Ruta del andlisis de datos

88T, Psicélogo ARL

Seglin requerimiento del

Ruta del andlisis de datos

de de ici de salud, de
trabajo y factores psicosociales individuales.

SST, Psicélogo ARL

‘Segun requerimiento del

Ruta del analisis de datos

|Aplicacion de Retes de Estrés

SST, Psicologo ARL

Segun requerimiento del
PVE

Ruta del andisis de datos [Aplicacitn de Retes de Fatiga SST, Psicélogo ARL Segtin 'e“r_‘,"‘j'é'"'e""’ del
. intervencion en factores de riesgo psicosocial a nivel intralaboral L Segtin requerimiento del
Ruta del crecimiento (Modulo de "Escuela de las Emociones”) SST. Psicdlogo ARL PVE .

Ruta del crecimiento

|Asesoria y i i jico (Segin

88T, Psicélogo ARL

Seguin requerimiento del
PVE

Ruta del andlisis de datos

Seguimiento técnico Implementacién PVE Psicosocial

SST Nivel Central

Gestioén de Programa

Ruta del andlisis de datos

Actualizacion documental y registros PVE

SST, Psicélogo ARL

Gestién de Programa
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6. IGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Ruta del andisis de datos Evaluacien condiciones de puesto de trabajo SST, Fisoterapeuta ARL | 599U reduermierto del -
Ruta del analisis de datos ? jici6n de salud SST, Fisioterapeuta ARL Segln '9“;’32’“'5""’ del R
C
Ruta del crecimiento (Manejo de sintomatologia por medios de técnicas de relajacion SST, Fisioterapeuta ARL Todos los funcionarios -
corporal)
Ruta del imients i en realizacién de Ejercicio en el trabajo SST, Fisioterapeuta ARL Todos los funcionarios -
Ruta de la felicidad Entreg_a Ysegl;;znento d_e Elementos de Confort (Segin SST, Copasst Segun req:\elrémnemo del _
Ruta del imi i y asesoria en jia: "Reto 21 dias" SST, Copasst Todos los funcionarios -
Ruta del andlisis de datos Seguimiento técnico Implementacion PVE DME SST, Fisioterapeuta ARL Gestién de Programa -
Ruta del andlisis de datos Actualizacién documental y registros PVE SST, Fisioterapeuta ARL Gestion de Programa -
Ruta del imient ilizacién: Dia de la Hi i SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del imiento ibilizacion: Dia mundial de la Obesidad y Sobrepeso SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del crecimiento Sensibilizacion: Dia mundial del medio ambiente SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del imi ibilizacion: Dia mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST Regional Todos los funcionarios -

8. CAPACTACIONES

Induccién ylo reinduccion al Sistema de gestién de Seguridad y Gerencia, Copasst, Lideres de

Ruta del crecimiento Salud en el Trabajo (F y de acuerdo a dreas

Todos los funcionarios -

Curso Virtual Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en ef

Ruta del crecimiento Trabajo (50 horas, 20 horas)

Gerencia, Copasst, CCL Gerencia, Copasst, CCL -

Ruta del imi Funci y i COPASST SST Regional Copasst. Jefes de dreas -
Ruta del imi Funci y il ccL SST Regional CCL. Jefes de dreas -
Ruta del imi C: itaci de i6n personal SST Regional; Copasst P"s"f“" ATSEPi SEI, -
Supervisores maniobras
. Capacitacion Uso seguro de pélvora y pirotecnia en labores de . Supervisores Maniobras,
Ruta del crecimiento controt peligro aviario. Gerencia Aeropuerto, Copasst Biélogos, OPAF -

. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la fetra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con laletra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando.

Representante del empleador: LUIS FERNANDO HARB NTE AEROPUERTO

Vobs Ss1 ﬂeaﬁo ne
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FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AERONNSJ‘LIEAECNIL
UNIDD ADNIN NAESPICUL
. P Fecha de aprobacién:
Clave: APOY-3.0-12-046 Version: 04 2211112022
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): AEROPUERTO ALMIRANTE PADILLA - RIOHACHA FECHA: 20/12/2023
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST ; OBJETIVOS METAS 4 ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
, it ion de los p de gestion ién contra
1. Obtener un IL! inferior a 0,27 caidas, riesgo eléctrico, iento seguro de funcionari i 1.F anual regional de $ 340.000.000
. o N " N y . i i i i reporte de i y actos i y
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarroliando intervenciones sobre tas ;ﬁ :s;rr;ll:r 8:'3.9: % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y de iony p ion. 2. La Unidad inistrativa Especial de tica Civil - Regional
condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los di: ticos ir ylaic if ién de peligros y 3. Realizar i 0o... . alas 2. Con la ejecucitn del cronograma del sistema de gestion en seguridad y Atidntico cuenta con personal idéneo tecnolégico y profesional para
valoracion los riesgos. r;conod das y salud en el trabajo. Ias activi de idad y salud en el trabajo.
La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 - : o . " " 3. Conlai ion de los de vigilancia i
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 4. Realizar el cierre del 80 % de las soficitudes de acciones de mejora. . : daly y de salud, 3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de
Resolucién interna 2535 del 31 de agosto 2016 4. Seguimiento periddico a cada una de las no i i i las dif ivi del Sistema de Gestién SST, equipos de
establecer e implementar los planes de accién). oficina, gimnasio y io médico, sala de itacion, equipos
de medicion y demés.
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el . " : . 5n. |Nota: Aplica para la Direccién Regional Norte y todos sus
Trabajo y dar cumplimiento a fa normatividad legal vigente y de ofra indole. 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacién. Apl yF 3 i y
” " -
Buscar la participacion activa de los servidores pablicos y istas en el de los di a :&eﬁ:;g:::; :f:;':';:::::s' 90% de las necesidades de capacitacion 1. el p de itacion de idad y salud en el
implemertar 2. Lograr una cobertura del 80 % del personal expuesto riesgo. rabajo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2
i : Enero Febrero Marzo Abrit S Mayo Junio Julic Agosto Sept Octubre Diclembre
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Trab . - s Eo ey - - s g = ¢ e - —= - i
1lalalal«l23lalalalalal«T2afalsalaslalilelalalalalalall2slal 12l ]al1l2]sa] 4j1}1213}4
1. SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO : : '
Direccién Regional,
Ruta del imi ializacion Plan de Trabajo del SG-SST 2024 SST Regional Coordinadores de Grupo, -
COPASST, SST
Ruta del andlisis de datos Revisién por la Gerencia (Segun programacion del NC) Director Regional SG-SST -
Ruta del andlisis de datos Segu:mtgnto Acciones Preventiva y Correctivas, No SST Regional SG-8ST .
Conformidades
Ruta del crecimiento (Congreso Ns_sciona! de Segurifiad y Salud en al Trabajo (De SST Nivel Central SST, Copa‘sst, Gerentes,
acuerdo de lineamientos de nivel central) Administradores
. . N SST Regional, Gerencia
Ruta del andlisis de datos Seguimiento Reuniones de COPASST Aeropuerto Copasst -
Ruta del andiisis de datos Regony Cortormacien Comité de comivencia L aboral SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del andisis de datos jmi jones del comité de convivencia (CCL) SST, Administradores y ceL -
Gerentes
. I . . Direccién regional, SST
Ruta del andlisis de datos Identificacion y evaluacion de requisitos legales y de otra indole Regional SG-8ST -
Ruta del andiisis de datos Evaluacien periédica del SG -SST/ Estandares minimos ssT Reg‘:;i*:;‘z"m” SG-SST -
Ruta del andlisis de datos |Auditorias intemas del SGSST (Seglin Requerimiento) SST Regional, SST Nivel central SG-SST -
. ]2. IGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ruta del anaiisis de datos izacién de la Identficacién de pefigros, valoracién de riesgos Asssor ARL sG-ssT -
y determinacién de controles
Ruta del crecimiento Cioporacion y sodializacién de de accidental SST Regional Todos los funcionarios -
areporte ici 4 actos inseguros, V:'('
Ruta del andlisis de datos casi accidentes y gestién del cambio (segin generacién de SST Regional SG-8ST - .
reportes) %
kal lizacil limi i de Trabajo.
Ruta del andlisis de datos (seqiin generacién de reportes) SST, Copasst SG-SST
Ruta del andlisis de datos Investigacién de accidentes laborales (segln requerimiento) Copasst. Equipo Investigador SG-SST -
i de limi de iony iisitos en Gerencia, Copasst, Jefes de v
Ruta del anisis de datos materia de SST para istas juridicos (segtin imi dreas Se-ssT
. Entrega y reposicién de Elementos de Proteccién Personal SST Regional, Gerencia, Funcionarios que lo .
[Ruta del andiisis de datos (seglin requerimiento y cumplimiento de contrato) Copasst requieran
Ruta del andlisis de datos Calibracion de equipos ) SST Regional SG-SST - -
]z.1 INSPECCIONES
Ruta del aniiss de datos inspecaidn de Botiqunes y Suminstro de dePrimeros | 5T, Copasst, Brigada Todas las Areas .
Ruta del analisis de datos Inspeccion de Extintores y Gabinetes SST, Copasst, Brigada Todas las Areas -
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de EPP S8T, Copasst Grupo Soporte, GISOAC -
Ruta del andlisis de datos |inspeccion de equipos de trabajo en afturas SST, Copasst Pe's""al\f:r:s":a‘” en -
Ruta del andlisis de datos {Inspeccién general de areas SST, Copasst Todas las Areas -
i i6n equipos y de ia (Camillas, -
Ruta del analisis de datos Sistemas confraincendios) SST, Copasst Todas las Areas
- i por reportes de C: . B
Ruta del analisis de datos [Actos Inseguros e Incidentes (segin reportes) SST, Copasst Segun reporte generados
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[22. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

[Examenes y certificacion medica para trabajo en alturas (Segun

Ruta del andlisis de datos

contra caidas.

Coordinador TA, SST

Ruta del anlisis de datos - 3 SST, Medico laboral Trabajadores Autorizado
ejecucion de contrato)
i Cert ion ylo if i j i (Através | C fir ATSEP, Direccién " .
Ruta del analisis de datos de CEA) Regional, CEA Trabajadores Autorizado
s Ci ion ylo Ci i trabajo en afturas Coordinador ATSEP, Direccién | Coordinadores trabajo en
Ruta del andliss de datos (A través de CEA) Regional, CEA afturas
i Entregay icion de de ion personal contra |  Administrador del Programa, N "
Ruta del andisis de datos caidas (segUn necesidad y/o requerimiento) Coordinador TA, SST Trabajadores Autorizado
| Actualizacién de Seguimiento y control de la gestion de proteccién| Administrador del Programa, Programa Gestién de

proteccion contra caldas

Ruta del analisis de datos

Inspeccion de equipos de trabajo en alturas

Administrador del Programa,
Coordinador TA, SST

Trabajadores Autorizado

Ruta del analisis de datos

Registro y/o actualizacién de Hoja de Vida de equipos
contra caidas

i del Progr
Coordinador TA, SST

Programa Gestion de
proteccién contra caidas

Ruta del crecimiento

Actualizacién Seguimiento y control de la gestién de manejo
seguro de operaciones e instalaciones eléctricas.

Jefes o lideres ATSEP

2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

Gesti6n del Programa

Ruta del crecimiento

Capacitacion Diligenciamiento de permisos de trabajo, Andlisis de
trabajo seguro (ATS)

SST Regional

Personal ATSEP

Ruta del crecimiento

Capacitacién Sistema de bloqueo, etiqueta y candado

SST Regional

Personal ATSEP

Ruta del crecimiento

[Examenes y certificacion medica para trabajo eléctricos (Segun

SST, Medico laboral

Trabajadores Autorizado

ocurridos.

de contrato)
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS
Ruta del crecimiento AJ:tuaﬁzacién Seguimier’te y cumrol de la Gestion de seguridad en SST Regional SG-sST
| desplazamiento de funcionarios
i |Andlisis ico de acci por .
Ruta del crecimiento (o anterior) SST Regional SG-SST
Ruta del crecimiento Divulgacién de de andlisis ico de SST Regional Todas las Areas
por desplazamiento.
Ruta del crecimiento Sensibilizacion Prevencion de caidas a nivel y autocuidado. SST Regional Todas las Areas
i ion F de accit durante N
Ruta del crecimiento desplazamientos en _ SST Regional Todas las Areas
Ruta del crecimiento Socializacion de pautas de seguridad vial, manejo seguro de SST Regional Todas las Areas
automéviles y frenado bajo condiciones de lluvia.
Ruta del crecimiento de "Lesiones de siniestros viales SST Regional Todas las Areas

Ruta del andlisis de datos

Actualizacion Plan de Emergencia

SST, Brigada emergencias

Gestién de programa

Ruta del andlisis de datos

del Plan de

SST, Brigada emergencias

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Planeacién simulacro de emergencias

Gerencia, Copasst, Brigada

Gestién de programa

Ruta del crecimiento

Ejecucion simulacro de emergencias

Gerencia, Copasst, Brigada

De acuerdo a alcance del
simulacro

Ruta del crecimiento

C ias para nuevos i de brigadas de
lemergencias.

SST Regional

Todos los funcionarios

Ruta del crecimiento

Componentes Plan de Emergencias, PON, Planes de Accién

SST, Asesor ARL

Brigada de Emergencias,
Comité de emergencias

Ruta del crecimiento

C: itacion en uso D i externo

SST Regional, Brigada

Brigada de Emergencias,

emergencias Comité de emergencias o
. . . Bomberos Aeronauticos, Brigada de Emergencias,
Ruta del crecimiento Control del fuego, uso y manejo de extintores. Gerencia Aeropuerto Comité de emergencias
. - Bomberos Aeronauticos, Brigada de Emergencias,
Ruta del crecimiento F seguros de Gerencia Aeropuerto Comité de :

Ruta del andlisis de datos

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examenes de Ingreso (segln requerimiento)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examenes de Egreso (segtin requerimiento)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examenes periddicos

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

[Examen medico post incapacidad superior 30 dias (segin
requerimiento)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examenes de acondicionamiento fisico deportivo (gimnasio)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

(segUn requerimiento)

deportiva /
[campeonatos (segun requerimiento)

SST, Instructor Fisico

Funcionarios Deportistas

Ruta del andlisis de datos

medicas i para (segun

SST, Medico SST

Conductores
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ibn Prevencion consumo y abuso de Sustancias

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Ruta del crecimiento Psicoactivas SST Regional Todos los funcionarios -

Ruta del analisis de datos aciény de equipo Segln | 5ST Regional, Nivel Central | Todos los funcionarios -
rﬁquan"“em

Ruta del analisis de datos cion de pruebas de (Segin Supervisores SPA Todos los funcionarios -
Requerimiento)

Ruta del andlisis de datos

i a que de
adiccion y/o sustancias psicoactivas.- Seglin casos

SST (Psicélogo ARL

Poblacion En General

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS

I E—
ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL

e \pl de de riesgo |l . Segun requerimiento del

Ruta del analisis de datos diagnostico) SST, Psicélogo ARL PVE -
. i de de lici de salud, de . Segun requerimiento del

Ruta del andlisis de datos rabaio y factores PR SST, Psicélogo ARL PVE -

Ruta del andiisis de datos Apiicacién de Retes de Estrés SST, Psicélogo ARL Segln requerimiento del -
Ruta del andlisis de datos Aplicacién de Retes de Fatiga SST, Psicslogo ARL Segin requerimiento del
- Intervencién en factores de riesgo psicosocial a nivel intralaboral s Segtn requerimiento del

Ruta del crecimiento (Modulo de "Escuela de las Emaciones") SST, Psicélogo ARL PVE -

Ruta del crecimiento

Asesoria y (Segun

SST, Psicélogo ARL

Segtin requerimiento del

Ruta del andlisis de datos

técnico ion PVE F

SST Nivel Central

Gestién de Programa

Ruta del andlisis de datos

|Actualizacién documental y registros PVE

SST, Psicélogo ARL

Gestién de Programa

Ruta del andlisis de datos

Evaluacion condiciones de puesto de trabajo

5. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

SST, Fisioterapeuta ARL

Segtin requerimiento del
PVE

Ruta del andlisis de datos

Evaluacion condicién de salud

SST, Fisioterapeuta ARL

Segtin requerimiento del
PVE

Ruta del crecimiento

C: D
(Manejo de sintomatologia por medios de técnicas de relajacién
corporal)

SST, Fisioterapeuta ARL

Todos los funcionarios

Ruta del en realizacién de Ejercicio en el trabajo SST, Fisioterapeuta ARL Todos los funcionarios -
Ruta de Ia felicidad Emreqa y segi;’i;;\lenlo dg Elementos de Confort (Segun SST, Copasst Segln veq;\e’rémlemo del R
Ruta del y asesoria en jia: "Reto 21 dias” SST, Copasst Todos los funcionarios -
Ruta del andlisis de datos Seguimiento técnico Implementacién PVE DME SST, Fisioterapeuta ARL Gestién de Programa -
Ruta del andlisis de datos  Actualizacién documental y registros PVE SST, Fisioterapeuta ARL Gestion de Programa -

7. ACTMIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION

Ruta del crecimiento

Ruta del crecimiento Dia de Conmemoracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del crecimiento 5:,’";3’:?“‘5"’ Dia mundial de la prevencion del céncer de SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del ibifi Dia mundial de la prevencién de la Diabetes SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del crecimiento Sensi Dia mundial de fa Lucha contra el cancer de SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del Dia de ta Hi SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del imient Dia mundial de la Obesidad y Sobrepeso SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del Dia mundial del medio ambiente SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del Dia mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST Regional Todos los funcionarios -
8. CAPACITA( ES

Induccién ylo reinduccién al Sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (P y de acuerdo a imi

Gerencia, Copasst, Lideres de
dreas

Todos los funcionarios

Ruta del crecimiento

Curso Virtual Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (50 horas, 20 horas)

Gerencia, Copasst, CCL

Gerencia, Copasst, CCL

Supervisores maniobras

Ruta del cr nciones y fidades COPASST SST Regional Copasst Jefes de areas B
Ruta del Funciones y fidades CCL SST Regional CCL. Jefes de dreas -
Ruta del Capacitaci de ién personal SST Regional; Copasst Personal ATSEP, SEI, -

Ruta del crecimiento

Capacitacion Uso seguro de pélvera y pirotecnia en labores de
[control peligro aviario.

Gerencia Aeropuerto, Copasst

Supervisores Maniobras,
Bidlogos, OPAF

5. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando.

3
Representante del empleadof!.kMA
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FORMATO

AERONAUTICA C‘./IL

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ULIBAD ACMINSTRAITA £32C) -
" . Fecha de aprobacion:
Clave: APOY-3.0-12-046 Versién: 04 2011112022
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién reglonal o aeropuerto): AEROPUERTO GUSTAVO ROJAS PINILLA - SAN ANDRES FECHA: 20/12/2023
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Conlai de peligros, de riesgos y inacién de
i i6n de los p de gestion i6n contra
i i i 1.  regi de 5,000.000
1. Obtener un IL inferior a 0,27 °af""“' riesgo eléctrico, Teports ce seguro “y neon " anual regional de $ 615,00
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de Seguﬂdad y Salud en el Trabajo, desarrollando intervenciones sobre fas| zalla :s::;n:;:l 900% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y de y 2. La Unidad Especial de Civil - Regional
condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los di y la identificacién de peligros y 3. Reali 3 alas 2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridady ~ }Atidntico cuenta con personal idoneo tecnoldgico y profesional para
valoracién los riesgos. e |z:r y s salud en el trabajo. las activi de idad y salud en el trabajo.
La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 ;“;";F‘ asl erre del 80 % de Ias solicitudt ones de mei 3. Conlai de los de vigitancia epidemiolégico de
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 - Realzar el cierre de e las sol es de acciones de mejora. éti jal y icos de salud. 3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el desarrolio de
Resolucién interna 2535 del 31 de agosto 2016 4. Seguimiento periédico a cada una de las no i ident las del Sistema de Gestion SST, equipos de
establecer e implementar los planes de acci6n). oficina, gimnasio y io médico, sala de i6n, equipos
de medicién y demas.
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el . " " N
Trabajo y dar cumplimierto a la normatividad legal vigente y de otra indole. 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. |nota: Aplica para la Direccion Regional Norte y todos sus
- —— p y y o
Buscar la activa de los piblicos y enel de los dif p a 1 A§egurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacion 1. ol de tacién de ysaludenel
implem identificadas y programadas. rabajo.
2. Lograr una cobertura del 80 % del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2 5 2
APORTE DEL SISTEMA DEGESTION Enero Febrero ~ Marzo Abiil Mayo Junio Julio Agosto . Octubre Noviembre Diclembre
5 i ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Trab < ; = % o o
N e il213]« 2]ala 2lalali]z2]slalil2]al4l 123 Tzl alal 12341 ]2 ali[2]slafi1]2 BEERIRR
PLANEACION Y GESTION(MIPG) |1, SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO i ’
Direccién Regional,
Ruta del Plan de Trabajo del SG-SST 2024 SST Regional Coordinadores de Grupo, -
COPASST, SST
Ruta del andlisis de datos Revisién por la Gerencia (Segun programacion del NC) Director Regional SG-SST -
. Acciones iva y C No .
Ruta del andlisis de datos Conformidades SST Regional SG-SST -
. (Congreso Nacional de Seguridad y Salud en al Trabajo (De N SST, Copasst, Gerentes,
Ruta del crecimienta acuerdo de lineamientos de nivel central) SST Nivel Central Administradores
o P N SST Regional, Gerencia
Ruta del analisis de datos Seguimiento Reuniones de COPASST Aeropuerto Copasst -
Ruta del andlisis de datos eoon ¥ conformacién Comité de convivencia Laboral - SST Regional Todos los funcionarios -
Al L " SST, Administradores y
Ruta del andlisis de datos del comité de (cCL) Gerentes ccL -
Ruta del andlisis de datos Identificacion y evaluacién de requisitos legales y de otra indole Direccién vgglunal, sst SG-SST -
Regional
Ruta del andlisis de datos [Evaluacion periddica del SG -SST / Estandares minimos ssT Reg:;‘:;g"ew"“ SG-SST -
Ruta del andlisis de datos  Auditorias internas del SGSST (Segun Requerimienta) SST Regional, SST Nivel central SG-SST -
: 12_ HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
.- izacion de ta ificacion de peligros, de riesgos|
Ruta del andlisis de datos y determinacion de oles Asesor ARL 8G-SST -
Ruta del crecimiento oo de SST Regional Todos los funcionarios -
areporte actos i h
Ruta del andlisis de datos casi accidentes y gestion del cambio (segln generacién de SST Regional SG-SST -
reportes)
- de Trabajo.
Ruta del andlisis de datos (segtin generacion de reportes) SST, Copasst SG-SST -
Ruta del analisis de datos Investigacion de accidentes laborales (segin requerimiento) Copasst. Equipo Investigador SG-SST -
. de lirnie de y en Gerencia, Copasst, Jefes de
Ruta del andiisis de datos materia de SST para juridicos (segun dreas SG-sST -
e Entrega y reposicién de de Personal SST Regional, Gerencia, Funcionarios que lo
Ruta del andlisis de datos (segin requerimiento y cumplimiento de contrato) Copasst requieran
Ruta del andlisis de datos Cali de equipos 3 SST Regional 8G-sST -
5 de y de de Primeros N
Ruta del andlisis de datos Auxilios SST, Copasst, Brigada Todas las Areas -
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de Extintores y Gabinetes SST, Copasst, Brigada Todas las Areas -
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de EPP SST, Copasst Grupo Soporte, GISOAC -
Ruta del andlisis de datos inspeccion de equipos de trabajo en alturas SST, Copasst Personal Certficado en -
Ruta del andlisis de datos '"Weccibn general de dreas SST, Copasst Todas las Areas -
. equipos y de ia (Camillas, -
Ruta del andlisis de datos Sistemas contrainendios) SST, Copasst Todas las Areas -
Ruta del andlisis de datos por reportes de G SST, Copasst Segin reporte generados | -
Actos Inseguros e Incidentes (segun reportes) )
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Examenes y certificacion medica para trabajo en alturas (Segin

Ruta del andlisis de datos

contra caidas.

Coordinador TA, SST

Ruta del analisis de datos ejecucién de contrato) SST, Medico laboral Trabajadores Autorizado -
Ruta del analisis de datos :e C'EA) 6n ylo ficac j zado (Através | Coordi Regi::jegéfi'e”“’" Trabajadores Autorizado _
Ruta del andlisis de datos ;\ tr'avés ‘c“e gEA : Ci i trabajo en alturas Coordinzci:;i:r;r iEgéEireocién Coordinadazi:rabajo en ~
Ruta del andlisis de datos Sani::g?syegﬂn n;u‘:‘esiiﬁ‘;d ylo requer?;i;mo) on personl conta Admci’:os:iai::;;e':’ir‘;gsr:ma‘ Trabajadores Autarizado -
|Actualizacion de Seguimiento y control de la gestion de proteccién| Administrador del Programa, Programa Gestién de

proteccién contra caidas

Ruta del andlisis de datos

Inspeccién de equipos de trabajo en alturas

Administrador del Programa,
Coordinador TA, SST

Trabajadores Autorizado

Ruta del analisis de datos

Registro y/o actualizacién de Hoja de Vida de equipos proteccion
contra caidas

Administrador del Programa,
Coordinador TA, SST

Programa Gestién de
proteccion contra caidas

| Actualizacion Seguimiento y control de la gestion de manejo

2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

ocurridos.

Ruta del crecimiento seguro de operaciones  instalaciones eléctricas. Jefes o lideres ATSEP Gestién del Programa -
Ruta del crecimiento Capacttam' itacion Diligenciamiento de permisos de trabajo, Andlisis de SST Regional Personal ATSEP B
trabajo seguro (ATS)
Ruta del crecimiento Capacitacién Sistema de blogueo, etiqueta y candado SST Regional Personal ATSEP - .
.. [Examenes y certificacién medica para trabajo eléctricos (Segun . N N
Ruta del crecimiento e} 16n de contrato) SST, Medico laboral Trabajadores Autorizado -
. Actualizacién Seguimiento y control de la Gestién de seguridad en N
Ruta del crecimiento desplazamiento de funcionarios SST Regional SG-S8T -
. Andlisis ico de acci por .
Ruta del crecimiento (afo anterior) ) SST Regional SG-sST -
il Di ion de de andlisis de .
Ruta del crecimiento or desplazamiento. SST Regional Todas las Areas -
Ruta del crecimiento Sensibilizacién Prevencién de caidas a nivel y autocuidado. SST Regional Todas las Areas -
imi ibilizaci ién de acci durante .
Ruta del crecimiento desplazamientos en ) SST Regional Todas las Areas - .
Ruta del crecimiento Socializacién de pautas de seguridad vial, manejo seguro de SST Regional Todas las Areas -
lautoméviles y frenado bajo condiciones de lluvia.
Ruta del crecimiento de "Lesiones Ap de siniestros viales SST Regional Todas Ias Areas -

Ruta del andlisis de datos

SST, Brigada emergencias

Gestion de programa

Ruta del andlisis de datos

| Actualizacién Plan de Emergencia
ializaci del Plan de

SST, Brigada emergencias

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Planeacion simulacro de emergencias

Gerencia, Copasst, Brigada

Gestién de programa

Ruta del crecimiento

Ejecucion simulacro de emergencias

Gerencia, Copasst, Brigada

De acuerdo a alcance del
simulacro

Ruta del crecimiento C orias para nuevos i de brigadas de SST Regional Todos los funcionarios
lemergencias.
: : 3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
Ruta del crecimiento (Componentes Plan de Emergencias, PON, Planes de Accién SST, Asesor ARL Brigada de Emergencias, B

Comité de emergencias

Ruta del crecimiento

C: itacién en uso D i extemo

SST Regional, Brigada

Brigada de Emergencias,

emergencias Comité de emergencias

Ruta del crecimiento Control del fuego, uso y manejo de extintores. Bomberos Acronduficos, | Brigada de Emergencias, -
Gerencia Aeropuerto Comité de emergencias
. . Bomberos Aeronéuticos, Brigada de Emergencias,

Ruta del crecimiento "’ seguros de Gerencia Aeropuerto Comité de emergencias -

|4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Ruta del andlisis de datos

| Actualizacion del profesiograma

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

|Examenes de Ingreso (segtin requerimiento)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Exdmenes de Egreso (seglin requerimiento)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examenes periédicos

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examen medico post incapacidad superior 30 dias (segiin
requerimiento)

SS8T, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examenes de acondicionamiento fisico deportivo (gimnasio)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

(seguin requerimiento)

Ruta del andlisis de datos campeonatos (segin requ::ri?e;ﬁm; / SST, Instructor Fisico Funcionarios Deportistas -
Ruta del andlisis de datos requionmie m;'"d'“s para - (segin SST, Medico SST Conductores -
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4.1. PROGRAMA DE GESTION EN_PREVENCION Y CONTROL

Ruta del

Sensibilizacion Prevencién consumo y abuso de Sustancias

DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

SST Regional

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Calibracién y imic de equipo (. - Segin

SST Regional, Nivel Central

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Realizacion de pruebas de sustancias psicoactivas (Segin
Requerimiento)

Supervisores SPA

Todos los funcionarios

Ruta del analisis de datos

iento a i que p! de
adiccién y/o sustancias psicoactivas.- Segtin casos

SST (Psicélogo ARL

Poblacién En General

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENGION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL
L Aplicacion de de riesgo i . Segtin requerimiento del
Ruta del andlisis de datos |diagnostico) 88T, Psicélogo ARL PVE -
. i ion de de ici de salud, de 5 Segun requerimiento del
Ruta del andlisis de datos rabajo y factores psi N R SST, Psicélogo ARL PVE -

Ruta del andlisis de datos

Aplicacién de Retes de Estrés

SST, Psicélogo ARL

Segun requerimiento del
PVE

Ruta del andlisis de datos Aplicacién de Retes de Fatiga SST, Psicélogo ARL Segin requerimiento del

L Intervencion en factores de riesgo psicosocial a nivel intralaboral . Segun requerimiento del
[Ruta del crecimiento (Modulo de "Escuela de las Emociones”) SST, Psicslogo ARL PVE -
Ruta del crecimiento Asesoriay i icolégico (Segin SST, Psicélogo ARL Segin 'eq;‘;'é""em del -
Ruta del andlisis de datos técnico ion PVE SST Nivel Central Gestion de Programa -

Ruta del andlisis de datos

Actualizacién documental y registros PVE

SST, Psicélogo ARL

Gestién de Programa

6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Ruta del crecimiento

(Manejo de sintomatologia por medios de técnicas de relajacién
corporal)

SST, Fisioterapeuta ARL

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos Evaluacién condiciones de puesto de trabajo SST, Fisioterapeuta ARL Segin req’«;crémlerﬂu del .
Ruta del aniisis de datos Evaluacién condicién de salud SST, Fisioterapeuta ARL | 56900 'e“";;'é"“e"‘c‘ del .
Capacitaciones Prevencion D

Ruta del en realizacién de Ejercicio en el trabajo SST, Fisioterapeuta ARL Todos los funcionarios -
Ruta de la felicidad Entleg}aysegl;l;:lento d_e Elementos de Confort (Segin SST, Copasst Seglin veq;\e,rémnemn del -
Ruta del y asesoria en jia: "Reto 21 dias” SST, Copasst Todos los funcionarios -
Ruta del andlisis de datos Seguimiento técnico Implementacién PVE DME SST, Fisioterapeuta ARL Gestién de Programa -
Ruta del andlisis de datos Actualizacion documental y registros PVE SST, Fisioterapeuta ARL Gestion de Programa -

|7. ACTIVIDADES DE PREVENCION ¥ PROMOCION

Ruta del crecimiento Dia de Conmemoracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST Regional Todos los funcionarios -

Ruta del crecimiento o " Dia mundial de fa prevencion del cancer de SST Regional Todos los funcionarios -

Ruta del Dia mundial de la prevencién de la Diabetes SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del crecimiento rSneanr:igll|zat;lon: Dia mundial de la Lucha contra el cancer de SST Regional Todos los funcionarios -

Ruta del Dia de Ia Hij SST Regional Todos los funcionarios -

Ruta del Dia mundial de la Obesidad y Sobrepeso SST Regional Todos los funcionarios R

Ruta del Dia mundial del medio ambiente SST Regional Todos los funcionarios B

Ruta de! Dia mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST Regional Todos los funcionarios -

Ruta del crecimiento

| EX IONES

Induccién y/o reinduccion al Sistema de gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (F y de acuerdo a imi

Gerencia, Copasst, Lideres de
dreas

Todos los funcionarios

Ruta del crecimiento

Curso Virtual Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (50 horas, 20 horas)

Gerencia, Copasst, CCL

Gerencia, Copasst, CCL

Ruta del crecimiento

Funciones y Responsabilidades COPASST

SST Regional

Copasst. Jefes de dreas

Ruta del crecimiento

Funciones y Responsabilidades CCL

SST Regional

CCL. Jefes de 4reas

Ruta del

C: itacion El de pl ion personal

SST Regional; Copasst

Personal ATSEP, SEI,
Supervisores maniobras

.. Capacitacion Uso seguro de pélvora y pirotecnia en labores de N Supervisores Maniobras,
Ruta del crecimiento control peligro aviario. Gerencia Aeropuerto, Copasst Bislogos, OPAF -
/ ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
l!
H

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R € insertar un comentario justificando.

I
£

Representante del empleador: LUIS FERNANDO HARB PENA - GERENTE AEROPUERTO

Tlsassea

[ )

r) Uorie
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FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AERONAU]&T%:\ e? I—\(/KIALL
UNIGAD ADMST 201
. | Fecha de aprobacién:
Clave: APOY-3.0-12-046 Versi6n: 04 2211112022
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): AEROPUERTO SIMON BOLIVAR - SANTA MARTA FECHA: 20/12/2023
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS __RECURSOS
1. Conlai de peligros, 6n de riesgos y inacion de
i ion de los pi de gestion p contra
i i i . F i de .
1. Obtener un IL{ inferior a 0,27 ca!das, flesgo eléwk_:n, reporte de seguro dey actos i y ! anual regional de $ 615,000.000
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollando intervenciones sobre las| Z.alu d e:;":;:a:o% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y le p i6n y pi ion. 2. La Unidad Especial de Civil - Regional
condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los di icos i y la identificacién de peligros y g Realizar i 0o... . \ 2. Con la ejecucién del cronograma del sistema de gestion en seguridady ~ JAtidntico cuenta con personal idéneo tecnolégico y profesional para
valoracién los riesgos. re‘oa:calz':!as 4 ams salud en el trabajo. las activi d idad y salud en el trabajo.
La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 . . - ’ . 3. Conlai de los de vigilancia iolégico de
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 4. Realizar el cierre del 80 % de las solicitudes de acciones de mejora. i ialy di icos de salud. 3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de
Resolucién interna 2535 del 31 de agosto 2016 4. Seguimiento periédico a cada una de las no ident las di v del Sistema de Gestion SST, equipos de
establecer e implementar los planes de accién). oficina, gimnasio y io médico, sala de itacion, equipos

de medicién y demas.

 Trabajo y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra indole.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacién.

Nota: Aplica para la Direccién Regional Norte y todos sus

1. Asegurar el desarrolio del 90 % de las necesidades de capacitacion

y

Buscar la activa de los. pliblicos y i enel de los di e 1. elp de itacién de ysalud en el
implementar identificadas y programadas. ) trabajo.
2. Lograr una cobertura del 80 % del personal expuesto riesgo.
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION o % : Enero  Febrero Marzo Abrit Hayo Junio Jullo Agosta Septiembre Octubre Diclembre
; 3 - ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO Az N° Trab ~ - s 4 = - - =
sy S mme | . 7 . : . 1lz2]s 2]a zlalal1]2Ta]al1]z]slali1]2]s 1lzlalatalalsTalafz]s s 12 alali]2]s]4l1]2]s]a
 PLANEACIGN Y GESTGN(MPG) |1, SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJG ‘ : ’ -
Direccién Regional, =
Ruta del Plan de Trabajo del SG-SST 2024 SST Regional Coordinadores de Grupo, -
COPASST, SST %
Ruta del andlisis de datos [Revisi6n por laGerencia (Seglin programacién del NC) Director Regional SG-SST -
L Seguimiento Acciones Preventiva y Correctivas, No . -
Ruta del analisis de datos Conformidades entivay Correctivas, SST Regional SG-SST - e .
L Cangreso Nacional de Seguridad y Salud en al Trabajo (De " SST, Copasst, Gerentes,
Ruta del crecimiento lacuerdo de fineamientos de nivel central) SST Nivel Central Administradores
Ruta del andlisis de datos Seguimiento Reuniones de COPASST SST Regional, Gerencia Copasst -
Aeropuerto
- s - - —— -
Ruta del andlisis de datos g:;%:;y conformacion Comité de convivencia Laboral SST Regional Todos los funcionarios -
i B, ", : SST, Administradores y
Ruta del andlisis de datos del comité de (CcL) Gerentes ccL -
Ruta del andlisis de datos Identificacién y evaluacién de requisitos legales y de otra indole D"e“"g‘e;g:;"" SsT SG-SST -
Ruta del andlisis de datos Evaluacion perigdica del SG -SST / Esténdares minimos ssT Regi;’;‘:;'g"e”"" SG-8ST -
Ruta del andlisis de datos |Auditorias intemas del SGSST (Segun Requerimiento) SST Regional, SST Nivel central SG-8ST -
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL _ Z 4
. izacion de fa de peligros, de riesgos|
Ruta del anlisis de datos y determinacion de controles Asesor ARL SG-8ST -
Ruta del crecimiento 2023 SST Regional Todos los funcionarios -
areporte i , actos .
Ruta del andlisis de datos [casi accidentes y gestién del cambio (segtin generacién de SST Regional SG-SST -
reportes) S
- lizacion d i de Trabajo. = 5
Ruta del andlisis de datos (segin generacion de reportes) SST, Copasst SG-SST - 2 2
Ruta del andlisis de datos Investigacion de accidentes laborales (segtin requerimiento) Copasst. Equipo Investigador SG-sST -
. de limi de ibny iisitos en Gerencia, Copasst, Jefes de
Ruta del andlisis de datos materia de SST para juridicos (segin sreas SG-sST ' -
L Entrega y reposicién de Elementos de Proteccion Personal SST Regional, Gerencia, Funcionarios que lo
[Ruta def andisis de datos (segin imiento y imiento de contrato) Copasst requieran B
Ruta del andlisis de datos C de equipos 3 SST Regional SG-SST - -
: il =
de B, i
[Ruta del andiisis de datos roriog o e Botiquines y de dePrimeros | ssT, Copasst, Brigada Todas las Areas -
Ruta del andlisis de datos. Inspeccioén de Extintores y Gabinetes SST, Copasst, Brigada Todas las Areas -
Ruta del andlisis de datos Inspeccion de EPP SST, Copasst Grupo Soporte, GISOAC -
Ruta del andlisis de datos Inspeccion de equipos de trabajo en alturas SST, Copasst Pe's""a""i‘mﬁcr;s ado en R
Ruta del andlisis de datos Inspeccién general de dreas SST, Copasst Todas las Areas - i
. equipos y de ia (Camillas,
Ruta del andlisis de datos Sistemas contraincendios) SST, Copasst Todas las Areas -
" i por reportes de C .
Ruta del andlisis de datos [Actos Inseguros e Incidentes (segin reportes) SST, Copasst Segln reporte generados -
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|Examenes y certificacién medica para trabajo en alturas (Segun

Ruta del andlisis de datos . L SST, Medico iaboral Trabajadores Autorizado
{ejecucion de contrato)
. Certif iony/o i i j i (Através | C ATSEP, Direccién . .
Ruta del andlisis de datos de CEA) Regional, CEA Trabajadores Autorizado

Ruta del andlisis de datos

Certificacion y/o Recertificacion Coordinador trabajo en alturas

Coordinador ATSEP, Direccién

Coordinadores trabajo en

Ruta del andlisis de datos

contra caidas.

Coordinador TA, SST

(A través de CEA) Regional, CEA alturas
. Entrega y icion de de p i6n personal contra | Administrador de!l Programa, . .
Ruta del andisis de datos caidas (segtin necesidad y/o requerimiento) Coordinador TA, SST Trabajadores Autorizado
|Actualizacion de Seguimiento y control de la gestion de proteccion | Administrador def Programa, Programa Gestion de

proteccién contra caidas

Ruta del andlisis de datos

Inspeccién de equipos de trabajo en alturas

Administrador del Programa,
Coordinador TA, SST

Trabajadores Autorizado

Ruta del andlisis de datos

Registro y/o actualizacién de Hoja de Vida de equipos p!
contra caidas

ini del Prog
Coordinador TA, SST

Gestion de
proteccién contra caidas

Ruta del crecimiento

2.3 PROGRAMA DE GES PARA EL MANEJO SEGURG DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

Actualizacién Seguimiento y control de la gestién de manejo
seguro de operaciones e instalaciones eléctricas.

Jefes o lideres ATSEP

Gestion del Programa

o

e

Ruta del crecimiento

Capacitacion Diligenciamiento de permisos de trabajo, Anlisis de

trabajo seguro (ATS)

SST Regional

Personal ATSEP

Ruta del crecimiento

Capacitacién Sistema de bloqueo, etiqueta y candado

SST Regional

Personal ATSEP

Examenes y certificacién medica para trabajo eléctricos (Segin

ocurridos.

Ruta del crecimiento oi i6n de contrato) SST, Medico laboral Trabajadores Autorizado
. Actualizacién Seguimiento y control de la Gestién de seguridad en N

Ruta del crecimiento desplazamiento de funcionarios SST Regional SG-SST
. Analisis tico de acci por

Ruta del crecimiento (afio anterior) SST Regional SG-SST
- Dt de de andlisis ico de N

Ruta del crecimiento por desplazamiento. SST Regional Todas las Areas

Ruta del crecimiento Sensibilizacién Prevencién de caidas a nivel y autocuidado. SST Regional Todas las Areas
it F i6n de acci durante .

Ruta del crecimiento on ) SST Regional Todas las Areas
. Sacializacion de pautas de seguridad vial, manejo seguro de .

Ruta del crecimiento automéviies y frenado bajo condiciones de llvia. SST Regional Todas las Areas

Ruta del crecimiento Socializacion de “Lesiones Aprendidas” de siniestros viales SST Regional Todas las Areas

Ruta del andlisis de datos

3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Plan de

SST, Brigada emergencias

Gestién de programa

Ruta del analisis de datos

i6 del Plan de

SST, Brigada emergencias

Todos los funcionarios

Ruta del andiisis de datos

Planeacion simulacro de emergencias

Gerencia, Copasst, Brigada

Gestién de programa

Ruta del crecimiento

Ejecucion simulacro de emergencias

Gerencia, Copasst, Brigada

De acuerdo a alcance del
simulacro

Ruta del crecimiento

Ci ias para nuevos i de brigadas de
emergencias.

SST Regional

Todos los funcionarios

Ruta del crecimiento

IComponentes Plan de Emergencias, PON, Planes de Accién

SST, Asesor ARL

Brigada de Emergencias,
Comité de emergencias

Ruta del crecimiento

C itacion en uso D externo

SST Regional, Brigada

Brigada de Emergencias,

emergencias Comité de emergencias
. " " Bomberos Aeronauticos, Brigada de Emergencias,
Ruta del crecimiento Control del fuego, uso y manejo de extintores. Gerencia Aeropuerto Comité de emergencias
. - Bomberos Aeronduticos, Brigada de Emergencias,
Ruta del crecimiento F seguros de Gerencia Aeropuerto Comité de .

Ruta del andlisis de datos

Actualizacion del profesiograma

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examenes de Ingreso (segun requerimiento)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examenes de Egreso (seglin requerimiento)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

8ST, Medico SST

Todes los funcicnarios

Ruta del andlisis de datos

Examen medico post incapacidad superior 30 dias (segin
requerimiento)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlsis de datos P req::ﬂmie m)' ento fisico deportivo (gimnasio) SST, Medico SST Todos los funcionarios

Ruta del andsis de datos Prevencién accidentalidad deportiva / SST, Instructor Fisico Funcionarios Deportistas
[campeonatos (seguin requerimiento)

Ruta del andlisis de datos roquarimio m;"e"“s para (segin SST, Medico SST Conductores

Pagina: 2de 3



1. PROGRANA DE GESTION EN_PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

[~ PROGRAIA BE GESTION EN PREVENCIGN Y CONTROL DE SUSTANCIAS PRICOACTIVAS

Sensibilizacién Prevencion consumo y abuso de Sustancias

Ruta del P SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del andiisis de diatos :;q;leﬁn;ierviyo imiento de equipo { -Seglin | ST Regional, Nivel Central |  Todos los funcionarios B
Ruta del andiisis de datos ligg q‘; em;;ien:o) de fas psicoactivas (Segin Supervisores SPA Todos los funcionarios -
Ruta del andlisis de datos iccion ylo S«stanac(as ;smacgv“;: Segin asas de SST (Psicslogo ARL Poblacién En General -

Ruta del andlisis de datos

|Aplicacién de encuestas de riesgo psicosocial (completar

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS

SST, Psicélogo ARL

Seguin requerimiento del
PVE

ASOGIADOS AL FACTOR DEL RIESGO F

Ruta del andlisis de datos

diagnostico)

ion de de icit de salud, de
trabajo y factores psicosociales individuales.

SST, Psicélogo ARL

Segun requerimiento del
PVE

Ruta del analisis de datos Aplicacién de Retes de Estrés SST, Psicélogo ARL Segin requermiento del -
Ruta del andlisis de datos [Aplicacisn de Retes de Fatiga SST, Psicélogo ARL Segin requerimiento del

. Intervencion en factores de riesgo psicosocial a nivel intrataboral N Seguin requerimiento del
Ruta del crecimiento (Modulo de "Escuela de las Emociones™) SST. Psictlogo ARL PVE -

Ruta del fay i icolégico (Segin SST, Psicélogo ARL Segin feguerimiento del -
Ruta del andlisis de datos técnico i6n PVE SST Nivel Central Gestién de Programa -

Ruta del andlisis de datos

(Actualizacion documental y registros PVE

SST, Psicélogo ARL

Gestién de Programa

6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Ruta del analisis de datos Evaluacion condiciones de puesto de trabajo SST, Fisioterapeuta ARL Segun req;\t;lémlan(o del -

Ruta del andlisis de datos Evaluacién condicién de salud SST, Fisioterapeuta ARL Segin 'eq:;fémlem del .
Capacitaciones Prevencién Ds

Ruta del crecimiento (Manejo de sintomatologfa por medios de técnicas de relajacién SST, Fisioterapeuta ARL Todos los funcionarios -
corporal)

Ruta del fi en realizacién de Ejercicio en el trabajo SST, Fisioterapeuta ARL Todos los funcionarios -

Entrega y seguimiento de Elementos de Confort (Segin

. Seglin requerimiento del
Ruta de la felicidad yio S8T, Copasst PVE -
Ruta del y asesoria en ia; "Reto 21 dias" SST, Copasst Todos los funcionarios -

Ruta del andlisis de datos

Seguimiento técnico Implementacion PVE DME

SST, Fisioterapeuta ARL

Gestién de Programa

Ruta del andlisis de datos

Actualizacion documental y registros PVE

SST, Fisioterapeuta ARL

Gesti6n de Programa

Ruta del crecimiento SST Regional Todos los funcionarios -
Sensibilizacion: i i N
Ruta del crecimiento p; statla'zwo" Dia mundial de la prevencién del céncer de SST Regional Todos los funcionarios N
Ruta del ibil Dia mundial de la prevencién de la Diabetes SST Regional Todos los funcionarios. -
Ruta del crecimiento ey Dia mundial de la Lucha contra el cncer de SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del Dia de la Hi SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del Dia mundial de la Obesidad y Sobrepeso SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del Dia mundial del medio ambiente SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del : Dia mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST Regional Todos los funcionarios -

Ruta del crecimiento

ll- CAPACITACIONES

Induccion y/o reinduccion al Sistema de gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (P y de acuerdo a i

Gerencia, Copasst, Lideres de

dreas

Todos los funcionarios

Ruta del crecimiento

Curso Virtual Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (50 horas, 20 horas)

Gerencia, Copasst, CCL

Gerencia, Copasst, CCL

Ruta del ; YR lidades COPASST SST Regional Copasst. Jefes de dreas -
[Ruta del Funciones y jidades CCL SST Regional CCL. Jefes de areas -
Ruta del Capacitacién E| de proteccion personal SST Regional; Copasst Personal ATSEP; SEI, -

Supervisores maniobras

Ruta del crecimiento

Capacitacién Uso seguro de péivora y pirotecnia en labores de

Gerencia Aeropuerto, Copasst

Supervisores Maniobras,

control peligro aviario. Bislogos, OPAF
: ]9. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
[y AN

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando.

Representante del empleador: JOAQUIN ALBERTO BUITRAGO ROME

-
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FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AERONAUTICA GIVIL
UNIGAD ADMIMISTRATIVA ES®ZCIAL
Clave: APOY-3.0-12-046 : Version: 04 2211112022
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): AEROPUERTO GOLFO DE MORROSQUILLO - TOLU FECHA: 20/12/2023
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS : METAS . ESTRATEGIAS . RECURSOS
1. Con la i i ion de peligros, ion de riesgos y inacién de
i i6n de los p de gestién i6n contra
1. Obtener un IL! inferior a 0,27 caldas, riesgo eléctrico, . seguro dey inclona # 1. anual regional de $ 340.000.000
Mantener al trabajador en fas mejores condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarallando intervenciones sobre las| ;‘3:‘;";":;:' .9:% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y i de M i 2. La Unidad Administrativa Especial de ica Civil- Regional
condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos i y la identit i6n de peligros y 3. Realizar i 3)0... P alas 2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridady  [Atlantico cuenta con personal idéneo tecnolégico y profesional para
valoracién los riesgos. u;conoci das y salud en el trabajo. las activi de idad y salud en el trabajo.
La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 : N o . " : 3. Conlai de los p de vigilancia iolégico de
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 4. Realizar el ciere del 80 % de las sofictudes de acciones de mejora. i i ial y di; ticos de salud. 3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de
Resolucién intema 2535 del 31 de agosto 2016 4. Seguimiento periédico a cada una de las no i identi las di ivi del Sistema de Gestién SST, equipos de
establecer e implementar los planes de accién). oficina, gimnasio y io médico, sala de itacion, equipos
de medicién y demds.
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el : . i " i6n. |Nota: Aplica para la Direccién Regional Norte y todos sus
Trabajo y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de otra indole. 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. : i y
Buscar la participacion activa de los i puiblicos y i en el d llo de los di a 1 N As_egural eyldesarm!lo del 80 % de las necesidades de capacitacién 1. el de ion de i ysalud en el
implementar 2. Lograr una cobertura del 80 % del personal expuesto riesgo. trabajo.
L CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION : L / Enero Fetrero Marzo Abril Ma Jdunio : Jullo ~ Agosto > Diclembre
ACTIVIDAD E A: N° Trab - = = ¢ > - 3 ‘ =
SSsUenAD ¥ saLD el TR0 , ‘ : ; al ]2 alalalz2lalalilalalalal2]slali]2alal1lalalalala]a]afala]la]a}n R 21234
PLANEACION Y GESTION (MG) 1. SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO -
Direccién Regional,
Ruta del imi ializacién Plan de Trabajo det SG-SST 2024 SST Regional Coordinadores de Grupo, -
COPASST, SST
Ruta del andlisis de datos Revision por la Gerencia (Segun programacion del NC) Director Regional SG-SST -
. i Acciones Preventivay C ivas, No . . . .
Ruta del andlisis de datos Conformidades SST Regional S8G-SST - :
. ICongreso Nacional de Seguridad y Salud en al Trabajo (De " SST, Copasst, Gerentes,
[Ruta del crecimisrtio acuerdo de fineamientos de nivel central) SST Nive! Genral Administradores
. - . SST Regional, Gerencia o
Ruta del andlisis de datos Seguimiento Reuniones de COPASST Aercpuerto Copasst - By
Ruta del andlisis de datos g‘::;‘:;y conformacién Comité de convivencia Laboral - SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del andiisis de datos imi jones del comité de convivencia (CCL) SST. Administradores ¥ ceL -
erentes
i ot N - Direccién regional, SST -
Ruta del andlisis de datos y de requisitos legales y de otra indole Regional SG-SST - +
Ruta del andlisis de datos Evaluacin periédica del SG -SST/ Esténdares minimos ssT Reg‘:;z’;\g"m‘““ SG-SST -
Ruta del andlisis de datos Auditorias intenas del SGSST (Seglin Requerimiento) SST Regional, SST Nivel central SG-SST -
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
N dela u i6n de peligros, ion de riesgos| .
Ruta del andiisis de datos y determinacién de controles Asesor ARL SG-ssT
o i6n y socializacién de icas de acci i N S o
Ruta del crecimiento 2023 SST Regional Todos los funcionarios - .
areporte ici actos i - .
Ruta del andlisis de datos casi accidentes y gestién del cambio (segtin generacién de SST Regional SG-SST - -
reportes) i
. izaci de Trabajo. R
Ruta del andlisis de datos (segtin generacién de reportes) SST, Copasst SG-SST
Ruta del andlisis de datos Investigacion de accidentes laborales (segun requerimiento) Copasst. Equipo Investigador SG-SST -
. de i de ion y requ en Gerencia, Copasst, Jefes de
Ruta del andlisis de datos materia de SST para istas juridicos (segun imie dreas Se-ssT -
. Entrega y icion de deF ion Personal SST Regional, Gerencia, Funcionarios que lo
Ruta del an de datos (seguin requerimiento y cumplimiento de contrato) Copasst requieran -
Ruta del andlisis de datos C: i6n de equipos , SST Regional SG-sST -
Ruta del anaiiss de datos [aopecdin de ¥ de e Primeros | SST, Copasst, Brigada Todas las Areas -
lios .
Ruta del analisis de datos I i6n de Exti y Gabi SST, Copasst, Brigada Todas las Areas -
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de EPP SST, Copasst Grupo Soporte, GISOAC -
Ruta del andlisis de datos Inspeccién general de dreas SST, Copasst Todas las Areas - P
- L equipos y de ia (Camillas, _
[Ruta del andisis de datos Sistomas contrameending) SST, Copasst Todas las Areas
N Inspeccién generadas por reportes de Condiciones Subesténdar . .
Ruta del andlisis de datos Actos | uros e Incidentes (segtin reportes) SST, Copasst Segun reporte generados
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Seguimiento y control de la Gestién de seguridad en

{ocurridos.

Ruta del crecimiento desplazamiento de funcionarios SST Regional 8G-8ST
. Andlisis istico de acci por . .
Ruta del crecimiento (afio anterior) SST Regional SG-8ST
o - — -
Ruta del crecimiento de de andlisis de SST Regional Todaslas Areas
por desplazamiento.
Ruta del crecimiento Sensibilizacion Prevencion de caldas a nivel y autocuidado. SST Regional Todas las Areas ;h
- ibil Prevencion de acci durante )
Ruta del crecimiento desplazamientos en ) SST Regional Todas las Areas
. Socializacion de pautas de seguridad vial, manejo seguro de N i
Ruta del crecimiento automéviles y frenado bajo condiciones de liuvia. SST Regional Todas las Areas
Ruta del crecimiento de "Lesiones de siniestros viales SST Regional Todas las Areas

Ruta del andlisis de datos

3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

SST, Brigada emergencias

Gestién de programa

Ruta del andlisis de datos

| Actualizacion Plan de Emergencia
ializaci del Plan de

SST, Brigada emergencias

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Planeacion simulacro de emergencias

Gerencia, Copasst, Brigada

Gestién de programa

s

20

Ruta del crecimiento

Ejecucion simulacro de emergencias

Gerencia, Copasst, Brigada

De acuerdo a alcance del
simulacro

Ruta del crecimiento

C ias para nuevos ir de brigadas de
lemergencias.

SST Regional

Todos los funcionarios

Ruta del crecimiento

‘Componentes Plan de Emergencias, PON, Planes de Accién

SST, Asesor ARL

Brigada de Emergencias,
Comité de emergencias

Ruta del crecimiento

C: itacién en uso De i externo

SST Regional, Brigada

Brigada de Emergencias,

emergencias Comité de emergencias
. . . Bomberos Aeronduticos, Brigada de Emergencias, )
Ruta del crecimiento Control del fuego, uso y manejo de extintores. Gerencia Aeropuerto Comité de emergencias .
: Bomberos Aeronduticos, Brigada de Emergencias,
Ruta del crecimiento seguros de Gerencia Aeropuerto Comité de emergencias

Ruta del andlisis de datos

_}4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Actualizacion del profesiograma

88T, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

[Exdmenes de Ingreso (segln requerimiento)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

de Egreso (seguin requerimiento)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examenes periddicos

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examen medico post incapacidad superior 30 dias (segin
requerimiento)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Exémenes de acondicionamiento fisico deportivo (gimnasio)
(segln requerimiento)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Prevencitn accidentalidad deportiva / Acompafiamiento
campeonatos (seg(in requerimiento)

SST, Instructor Fisico

Funcionarios Deportistas

Ruta del andlisis de datos

medicas i para . (segun
requerimiento)

SST, Medico SST

Conductores

Ruta del crecimiento

Sensibilizacion Prevencién consumo y abuso de Sustancias
Psicoactivas

L DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

SST Regional

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

C: iony imi de equipo - Segiin

SST Regional, Nivel Central

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Realizacion de pruebas de sustancias psicoactivas (Segtn
Requerimiento)

Supervisores SPA

Todos los funcionarios

Ruta del andiisis de datos

i a que de
adiccion ylo sustancias psicoactivas.- Segiin casos

88T (Psicélogo ARL

Poblacién En General

§5. PF €
Ruta del anaisis de datos [Aplicacin de de riesgo SST, Psicélogo ARL Seginreduerimiento del
. de de ici de salud, de . ‘Segun requerimiento del
Ruta del andlisis de datos rabsjoy res P SST, Psicdlogo ARL PVE
Ruta del andlisis de datos [ Aplicacion de Retes de Estrés SST, Psicslogo ARL Segin reduetimiento del
[Ruta del andisis de datos | Aplicacion de Retes de Fatiga SST, Psicélogo ARL Segtin redueTmiento del
. Intervencion en factores de riesgo psicosocial a nivel intralaboral : Seglin requerimiento del
Ruta del crecimiento (Modulo de "Escuela de las Emociones”) SST, Psicélogo ARL PVE
Ruta del crecimienta Asesoriay i Jcoldgico (Segin SST, Psicslogo ARL Segtn redusmiento del
Ruta del analisis de datos técnico ién PVE F SST Nivel Central Gestion de Programa
Ruta del andlisis de datos |Actualizacién documental y registros PVE SST, Psicélogo ARL Gestién de Programa
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Ruta del andlisis de datos

Evaluacién condiciones de puesto de trabajo

6. IGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENGION DE DESORDENES M

SST, Fisioterapeuta ARL

ULO ESQUEI 08

Segun requerimiento del
PVE

Ruta del andlisis de datos

Evaluacién condicién de salud

SST, Fisioterapeuta ARL

Segtin requerimiento del
PVE

Ruta del crecimiento

Capaci Prevencién D
(Manejo de sintomatologia por medios de técnicas de relajacién
corporal)

SST, Fisioterapeuta ARL

Todos los funcionarios

A

Ruta del

en ién de Ejercicio en el trabajo

SST, Fisioterapeuta ARL

Todos los funcionarios

Entrega y seguimiento de Elementos de Confort (Segin

- Segn requerimiento del
[Ruta de la fefcidad requerimiento y/o necesidad) SST. ‘?°Pass‘ PVE
Ruta del A y asesoria en ia: "Reto 21 dias" 88T, Copasst Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Seguimiento técnico Implementacion PVE DME

SST, Fisioterapeuta ARL

Gestién de Programa

Ruta del analisis de datos

|Actualizacién documental y registros PVE

SST, Fisioterapeuta ARL

Gestién de Programa

7. ACTIMIDADES DE PREVENCION Y PROMOCGION

Ruta del crecimiento Dia de Conmemoracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST Regional Todos los funcionarios
Ruta del crecimiento ::ﬁr:;':zaclén: Dia mundial de la prevencién del cancer de SST Regional Todos los funcionarios
Ruta del Dia mundial de la prevencién de la Diabetes SST Regional Todos los funcionarios
Ruta del crecimiento z:n’:i: Vizacion: Dia mundialde fa Lucha confra el céncer de SST Regional Todos los funcionarios
Ruta del Dia de la Hij SST Regional Todos los funcionarios
Ruta del Dia mundial de la Obesidad y Sobrepeso SST Regional Todos los funcionarios
Ruta del 6n: Dia mundial del medio ambiente SST Regional Todos los funcionarios
Ruta del Dia mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST Regional Todos los funcionarios 7

Ruta del crecimiento

8. CAPAC(TACIONES

Induccién y/o reinduccion al Sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (| y de acuerdo a imi

Gerencia, Copasst, Lideres de

dreas

Todos los funcionarios

Ruta del crecimiento

Curso Virtual Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
(Trabajo (50 horas, 20 horas)

Gerencia, Copasst, CCL

Gerencia, Copasst, CCL

Ruta del crecimiento

Funciones y Responsabilidades COPASST

SST Regional

Copasst. Jefes de dreas

Ruta del crecimiento

Funciones y Responsabilidades CCL

SST Regional

CCL. Jefes de dreas

Ruta del

Capacitaci de p ion personal

SST Regional; Copasst

Personal ATSEP, SEI,
Supervisores maniobras

Ruta del crecimiento

Capacitacion Uso seguro de pélvora y pirotecnia en labores de
control peligro aviario.

Gerencia Aeropuerto, Copasst

Supervisores Maniobras,
Bidlogos, OPAF

9. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando.
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FORMATO
PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AERONAUTICA CIVIL
UHIAD ARINE1 RALVA E54=UIAL
- » . Fecha de aprobacién:
Clave: APOY-3.0-12-046 Version: 04 21112022
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién reglonal o aeropuerto): AEROPUERTO ALFONSO LOPEZ - VALLEDUPAR FECHA: 20/12/2023
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS : METAS _ESTRATEGIAS _ RECURSOS
1.Conlai i ion de peligros, ion de riesgos y inacion de
il i6n de los p de gestién i6n contra
1. Obtener un ILI inferior a 0,27 ca!das. riesgo electm':o. seguro de a 1.F anual regional de $ 615,000.000
2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y reporte de y Y
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollando intervenciones sobre las| s.a|u d en el trabaj d de iony ion. 2. La Unidad inistrativa Especial de ica Civil - Regional
condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los di cos i y la identificacién de peligros y 5 Re;;ar trabajo.. imiento a las 2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridady ~ |Atiantico cuenta con personal idéneo tecnolégico y profesional para
valoracién los riesgos. réconoci das Y salud en el trabajo. las activi de idad y salud en el trabajo.
La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 N N . . . 3.Conlai ion de los de vigilancia epif iolégico de
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 4. Realizar el cierre del 80 % de las solicitudes de acciones de mejora. " . ialy di icos de salud. 3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016 4. Seguimiento periédico a cada una de las no i identif las di i del Sistema de Gestion SST, equipos de
establecer e implementar los planes de accién). oficina, gimnasio y io médico, sala de itacién, equipos
de medicion y demds.
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestioén Seguridad y Salud en el " . N :
[Trabajo y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y de ofra indole. 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. . 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. |Nota: Aplica para Ia»Diuou'én Regional Norte y todos sus
- — y i
L . N o . 1. Asegurar el desarrollo del 90 % de las necesidades de capacitacién - N
?uscar la activa de los publicos y enel de los P a dentficadas y programads. ;lr ab el el de de ysalud enel
2. Lograr una cobertura del 80 % del personal expuesto riesgo. o
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION i Enero Febrero Marzo Abrit ~ Mayo Junio Julio _ Agosta Septiembre Octubre N Dictembre
séelm:tmubmﬂ.m ACTIVIDAD ! RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Trab = o - i -~ - M o - o P — - - -
D ¢ LD B e ! 312{"341234123412,3412341234123412341234123&12&5_1234
PLANEACION Y GESTION (MIPG)
Direccion Regional,
Ruta del crecimi ializacion Plan de Trabajo def SG-SST 2024 SST Regional Coordinadores de Grupo, -
COPASST, SST
Ruta del andlisis de datos Revisién porla Gerencia (Segun programacién del NC) Director Regional SG-SST -
. Seguimiento Acciones Preventiva y Correctivas, No .
Ruta del andlisis de datos Conformidades SST Regional SG-SST -
.. Congreso Nacional de Seguridad y Salud en al Trabajo (De " SST, Copasst, Gerentes,
[Ruta del crecimiento |acuerdo de lineamientos de nivel central) SST Nivel Central Administradores
. i i -
Ruta del andiisis de datos Seguimiento Reuniones de COPASST SST Regional, Gerencia Copasst - -
Aeropuerto wi
Ruta del andlisis de datos E‘:;;’:;y conformacién Comité de convivencia Laboral - SST Regional Todos los funcionarios -
Ruta del andisis de datos imi jones del comité de convivencia (CCL) SST, A"G"“"‘s“d”“ y ceL -
erentes
Ruta del andlisis de datos Identificacion y evaluacién de requisitos legales y de otra indole Dwew?eggi:;al, ssT SG-SST -
Ruta del andiisis de datos Evaluacién periédica del SG -SST / Estandares minimos TR SG-SST -
Ruta del anlisis de datos Auditorias internas del SGSST (Segun Requerimiento) SST Regional, SST Nivel central SG-SST -
g lz. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
. izacién de la ificacion de peligros, i6n de riesgos|
Ruta del andlisis de datos y determinacién de controles Asesor ARL SG-SST -
. ién y socializacion de icas de accit i . I
Ruta del crecimiento 2023 SST Regional Todos los funcionarios -
i areporte ici actos i 3
Ruta del andlisis de datos casi accidentes y gestion del cambio (segtin generacién de SST Regional SG-SST -
reportes)
- v de Trabajo. ~ =
Ruta del andiisis de datas (seguin generacion de reportes) SST. Copasst SG-SST =
Ruta del andlisis de datos Investigacién de accidentes laborales (segun requerimiento) Copasst. Equipo Investigador SG-SST -
i ién de de ién y requisitos en Gerencia, Copasst, Jefes de
Ruta del andiisis de datos materia de SST para contratistas juridicos (segn requerimi dreas Se-SsT -
. Entregay icion de de Proteccién Personal SST Regional, Gerencia, Funcionarios que lo
Ruta del andiisis de datos (segtin requerimiento y jimiento de contrato) Copasst requieran -
Ruta del aniisis de datos Calibracién de equipos ' SST Regional SG-SST . -
: : 12.1 INSPECCIONES
Ruta del andlisis de datos opeccion de y de de Primeros | s, Copasst, Brigada Todas las Areas -
Ruta del andlisis de datos peccion de Exti y it SST, Copasst, Brigada Todas las Areas -
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de EPP SST, Copasst Grupo Soporte, GISOAC -
Ruta del andisis de datos inspeccion de equipos de trabajo en afturas SST, Copasst Pem“am':s"“d“ en R
Ruta del andlisis de datos Inspeccién general de dreas SST, Copasst Todas las Areas -
. equipos y de ia (Camillas, =
Ruta del andlisis de datos Sistemas contraincendios) SST, Copasst Todas las Areas
. Inspeccién generadas por reportes de Condiciones Subestandar .
Ruta del andisis de datos |Actos Inseguros e Incidentes (segtin reportes) SST, Copasst Segn reporte generados -
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Ruta del analisis de datos

Examenes y certificacion medica para trabajo en alturas (Segun
ejecucion de contrato)

SST, Medico laboral

Trabajadores Autorizado

Ruta del andlisis de datos

caidas (segun necesidad y/o requerimiento)

Coordinador TA, SST

Trabajadores Autorizado

sici Certificacion ylo tificacio j i (Através | Ci i ATSEP, Direccién . N
Ruta del analisis de datos de CEA) Regional, CEA Trabajadores Autorizado - .
. Certif ion ylo i ion Ci i trabajo en alturas Coordinador ATSEP, Direccion | Coordinadores trabajo en
Ruta del andlisis de datos (A traves de CEA) Regional, CEA atturas -
Entrega y reposicion de de ion personal contra | Administrador del Programa,

Ruta del andlisis de datos

Actualizacion de Seguimiento y control de la gestion de proteccion
contra caidas.

Administrador del Programa,
Coordinador TA, SST

Programa Gestién de
proteccién contra caidas

Ruta del andlisis de datos

Inspeccion de equipos de trabajo en alturas

Administrador del Programa,
Coordinador TA, SST

Trabajadores Autorizado

Ruta del andlisis de datos

Registro y/o actualizacién de Hoja de Vida de equipos proteccion
contra caidas

Administrador del Programa,
Coordinador TA, SST

Programa Gestion de
proteccién contra caidas

Ruta del crecimiento

2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO

| Actualizacion Seguimiento y control de la gestién de manejo
seguro de operaciones e instalaciones eléctricas.

Jefes o lideres ATSEP

PERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELECTRICAS

Gestion del Programa

Capacitacion Diligenciamiento de permisos de trabajo, Andlisis de

ocurridos.

Ruta del crecimiento trabajo seguro (ATS) SST Regional Personal ATSEP -

Ruta del crecimiento Capacitacién Sistema de bloqueo, efiqueta y candado SST Regional Personal ATSEP -

Ruta del crecimiento Examenes y certficacion medica para trabajo eléctricos (Segin SST, Medico laboral Trabajadores Autorizado -
ejecucion de contrato)

Ruta del crecimiento At:luallzac@n Seg:nmler’to ygontrol de la Gestién de seguridad en SST Regional sa-ssT -

Ruta del crecimiento Andiiis et de acci por SST Regional SG-ssT -
(afio anterior)
o n — "

Ruta del crecimiento der de andlsis de SST Regional Todas las Areas -
por desplazamiento.

Ruta del crecimiento Sensibilizacion Prevencién de caldas a nivel y autocuidado. SST Regional Todas las Areas -

i P ion de accit durante N

Ruta del crecimiento desplazamientos en rutas. SST Regional Todas las Areas -

Ruta del crecimiento Soadgagén de pautas d_e segum!ad vial, maqejo seguro de SST Regional Todas las Areas -
automéviles y frenado bajo condiciones de lluvia.

Ruta del crecimiento de "Lesiones Ap de siniestros viales SST Regional Todas las Areas -

Ruta del andlisis de datos

Actualizacion Plan de Emergencia

SST, Brigada emergencias

Gestién de programa

Ruta del andlisis de datos

del Plan de

SST, Brigada emergencias

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Planeacion simulacro de emergencias

Gerencia, Copasst, Brigada

Gestién de programa

Ruta del crecimiento

Ejecucion simulacro de emergencias

Gerencia, Copasst, Brigada

De acuerdo a alcance del
simulacro

Ruta del crecimiento

C ias para nuevos i de brigadas de
emergencias.

SST Regional

Todos los funcionarios

Ruta del crecimiento

: . E.1 CAPACITAGION DE BRIGADAS

[Componentes Plan de Emergencias, PON, Planes de Accién

SST, Asesor ARL

Brigada de Emergencias,
Comité de emergencias

Ruta del crecimiento

C: itacion en uso Dy il externo

SST Regional, Brigada

Brigada de Emergencias,

‘emergencias Comité de emergencias
. N N Bomberos Aeronauticos, Brigada de Emergencias,

Ruta del crecimiento Control del fuego, uso y manejo de extintores. Gerencia Aeropuerto Comité de emergencias. -
. . Bomberos Aeronduticos, Brigada de Emergencias,

Ruta del crecimiento F seguros de Gerencia Lerto Comité de 3 -

Ruta del andiisis de datos

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

|Actualizacion del profesiograma

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examenes de Ingreso (seglin requerimiento)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examenes de Egreso (segin requerimiento)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del analisis de datos

Examenes periddicos

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos

Examen medico post incapacidad superior 30 dias (segin
requerimiento)

S$ST, Medico SST

Todos los funcicnarios

Ruta del andlisis de datos

Examenes de acondicionamiento fisico deportivo (gimnasio)
(seglin requerimiento)

SST, Medico SST

Todos los funcionarios

Ruta del andlisis de datos campeonatos (segin requ::::;:; ! SST, Instructor Fisico Funcionarios Deportistas -
Ruta del anisis de datos oy para (segin SST, Medico SST Conductores -
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4.1. PROGRAMA DE GESTION EN_PREVENCION Y CONTROL

Sensibilizacion Prevencién consumo y abuso de Sustancias

DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

ey

Ruta del crecimiento Psicoactivas SST Regional Todos los funcionarios
Ruta del andiisis de datos (Calibraciény imiento de equipo ( -Segin | o7 Regional, Nivel Central | Todos los funcionarios
Ruta del andlisis de datos Requeﬁmie,;o)"’””as de fas psicoactivas (Seglin Supervisores SPA Todos los funcionarios
Ruta del anaiisis de datos doonyio oo @ ser moacg:‘;_ Sogin chsvs de SST (Psicélogo ARL Poblacién En General

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS

CIADOS AL F

PSicosociaL

. \pl de de riesgo . Segln requerimiento del
Ruta del andlisis de datos diagnostico) SST, Psiclogo ARL PVE

. i de de ici de salud, de L Seguin requerimiento del
[Ruta del andlisis de datos trabajo y factores psicosociales indviduales. SST. Psicdlogo ARL PVE
Ruta del andiisis de datos Aplicacion de Retes de Estrés SST, Psicélogo ARL Segln requerimiento del
Ruta del andlisis de datos Aplicacion de Retes de Fatiga ST, Psicélogo ARL Segln reauerimiento del

Ruta del crecimiento

Intervencién en factores de riesgo psicosocial a nivel intralaboral
(Modulo de “Escuela de las Emociones”)

SST, Psicélogo ARL

Segun requerimiento del
PVE

Ruta del Asesariay fami icolégico (Segin SST, Psicélogo ARL Segln requerimierto del
[Ruta del andisis de datos técrico ién PVE SST Nivel Central Gestién de Programa

Ruta del andlisis de datos

|Actualizacién documental y registros PVE

SST, Psicélogo ARL

Gestién de Programa

Ruta del andlisis de datos Evaluacién condiciones de puesto de trabajo SST, Fisioterapewta ARL | S°9%" ’e“:sg'"ism del
[Ruta del andlisis de datos Evaluacion condicién de salud SST, Fisoterapeuta ARL | 090 reduerimierto det

Ruta del crecimiento

rs

P on D
(Manejo de sintomatologia por medios de técnicas de relajacién

SST, Fisioterapeuta ARL

Todos los funcionarios

Ruta del

en lizacién de Ejercicio en el trabajo

SST, Fisioterapeuta ARL

Todos los funcionarios

Ruta de la felicidad Emreg_a y segl;i;:iento dg Elementos de Confort (Segin SST, Copasst Segiin req;\e/rémiema del
Ruta del y asesoria en ia: "Reto 21 dias” SST, Copasst Todos los funcionarios
Ruta del andlisis de datos Seguimiento técnico Implementacién PVE DME SST, Fisioterapeuta ARL Gestién de Programa
Ruta del andlisis de datos Actualizacién documental y registros PVE SST, Fisioterapeuta ARL Gestién de Programa

7. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION _

Ruta del crecimiento Dia de Conmemoracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST Regional Todos los funcionarios
Ruta del crecimiento ::snslbmzauén: Dia mundial de la prevencion del cancer de SST Regional Todos los funcionarios

Ruta del ibil Dia mundial de la prevencién de la Diabetes SST Regional Todos los funcionarios

Ruta del crecimiento Senst Dia mundial de la Lucha contra el céncar de SST Regional Todos los funcionarios

Ruta del Dia de la Hij SST Regional Todos los funcionarios

Ruta del imients Dia mundial de ta Obesidad y Sobrepeso SST Regional Todos los funcionarios

Ruta del Dia mundial del medio ambiente SST Regional Todos los funcionarios

Ruta del Dia mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST Regional Todos los funcionarios

Ruta del crecimiento

8. CAPACITACIONES

Induccion y/o reinduccion al Sistema de gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (F do y de acuerdo a imic

dreas

Gerencia, Copasst, Lideres de

Todos los funcionarios

Ruta del crecimiento

Curso Virtual Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (50 horas, 20 horas)

Gerencia, Copasst, CCL

Gerencia, Copasst, CCL

Ruta del Funci y ili COPASST SST Regional Copasst. Jefes de dreas
Ruta del Funciones y i ccL SST Regional CCL. Jefes de areas
Ruta del Capacitaci de proteccion personal SST Regional; Copasst Personal ATSEP, SE,

Supervisores maniobras

Ruta del crecimiento

Capacitacién Uso seguro de pélvora y pirotecnia en labores de
control peligro aviario.

Gerencia Aeropuerto, Copasst

Supervisores Maniobras,
Bi6logos, OPAF

9. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Nota. Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando.

Representante del empleador: HENRY S

o

S

H PRADILLA ONATE - GERENTE AEROPUERTO

v]rp
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FORMATO

ACTA
AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL Clave: ESTR-3.0-12-005 Version: § Fecha de aprobacién: 01/04/2022
I.  INFORMACION GENERAL DEL ACTA:
NUMERO DE
ACTA: 012
AREA: Seguridad y Salud en el Trabajo PROCESO: | Direccion Regional Norte
TEMA DE LA N . . :
REUNION: Socializacién Plan de Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo 2024
LUGAR: Oficinas Direccién Regional Norte
FECHA: 20/12/2023 HORA INICIO: | oo PA4 | HORAFINAL: | 2950 pidf

OBJETIVO DE LA REUNION:

Realizar divulgacion de las actividades programadas en Seguridad y Salud en el Trabajo para
la vigencia 2024, segun lo dispuesto en el Decreto Ley 1072 de 2025 y Resolucién Interna
No. 2535 de 2016.

AGENDA:

Orden del Dia:

1. Verificacién de quérum

2. Temas a tratar

3. Planes de accién (Generacién de compromisos)

TEMAS TRATADOS EN LA REUNION:

En reunion con el equipo directivo de la Direccién Regional Norte se hace presentacion de
las actividades programadas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo para ejecucion
en la vigencia 2024. Las cuales se procede a resumir en los siguientes nucleos tematicos:

1. Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Higiene y Seguridad Industrial
2.1 Inspecciones
2.2 Programa de Gestion de Proteccién Contra Caidas '
2.3 Programa de Gestion para el Manejo Seguro de Operaciones de Mantenimiento e
Instalaciones Eléctricas
2.4 Programa de Gestion de Seguridad en Desplazamiento de Funcionarios
3. Preparacion y Respuesta ante Emergencias
3.1 Capacitacion de Brigadas
4. Medicina Preventiva y del Trabajo
4.1 Programa de Gestion en Prevencion y Control de Sustancias Psicoactivas
5. Programa de Vigilancia Epidemiolégica para la Prevencion de los Efectos Asociados al
Factor de Riesgo Psicosocial
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AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

FORMATO

ACTA

Clave: ESTR-3.0-12-005

Versioén: 5

Fecha de aprobacién: 01/04/2022

6.

7
8.

Esqueléticos

. Actividades de Prevencién y Promocién
Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

Programa de Vigilancia Epidemioldgica para la Prevencién de Desordenes Musculo

De estas actividades se realizard seguimiento de forma trimestral, con impacto en evaluacion de
compromisos en acuerdos de gestion o evaluacion de desempefio segun corresponda. Debido que
esto impacta de forma directa a los indicadores de gestién de la Direccién Regional, el cual se hace
seguimiento desde Subdireccién General y la Secretaria General.

Lo anterior teniendo en cuenta que durante la vigencia 2023, se tuvieron falencias en cumplimiento
y cobertura de las actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo con alcance de cumplimiento del

75%,

V. PLANES DE ACCION (Compromisos):

No | Actividad Responsable Fecha de Cumplimiento
Control y seguimiento de ejecucién de . ol
actividades indicadas en plan de trabajo Reg[:i)oll;']eaC:ICfl\lool’] e - gg;gggggj

1 |en Seguridad y Salud en el Trabajo de Gerentes 30/09/2024
cada centro de trabajo, segln| , oo orios 15/12/2024
compromiso en esta acta
Realizar el seguimiento y Seguridad
acompanamiento técnico de las Salud en e{

2 |actividades programadas en plan de Trabaio Redional Permanente
trabajo en Seguridad y Salud en el JNorteg
Trabajo para vigencia 2024

V. FIRMAS:

Para constancia se firma en la Ciudad de Barranquilla a los 20 dias del mes de Diciembre del afio 2023,

por los asistentes:

Nombre completo

Cargo

Joaquin Alberto Buitrago Romero

Director Regional

Alan Arturo Hernandez Guillot

Coordinador Grupo
Administrativo y
Financiero

Virginia Isabel Rodriguez Martinez

Seguridad y Salud en el
Trabajo

Nota:

interesados de la Regional Norte

Se anexa listado de asistencia y participacion por parte de los gerentes

ﬁé%ortuanos y funcionarios
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